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ПРЕДГПВПР П ТЕХНИЦИ РАДА ГПДИЩОЕГ ИЗВЈЕЩТАЈА 
НАКПН 9 ГПДИНА РАДА КПМИСИЈЕ: 
 

Све што је текстуално презентовано у раду, почев од резултата рада те праксе која 

потрекпљује све  урађена од стране Републичке комисије у 2017 години. 

По жалби управно спору или правном лијеку или Централна изборна комисија, Суду 

БИХ рађено од стране Републичке комисије приказано у другом дијелу под истим 

пасусом који прати текстуални дио. (Комисија је врло активно и аргументовано 

износила правне ставове) 

УВПД 
-Осврт на почетак рада, 2009. gодину и данас, који је  у континуитету напредовао 

 

Законом је прописано да изабрани представници, носиоци извршних функција и 

савјетници не смију користити јавну функцију за личну добит и морају дјеловати у 

интересу грађана. У обављању јавне функције ова лица не смију свој приватни интерес 

стављати изнад јавног интереса, а лично су одговорни за своје дјеловање у обављању 

функција на које су изабрани, односно именовани, и политички су одговорни 

грађанима који су их изабрали или органима власти који су их  именовали. 

Поступак за утврђивање сукоба интереса проводи Републичка комисија за утврђивање 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске, као независни орган, коју 

образује Народна скупштина Републике Српске, а надлежности Комисије прописане су 

законом. 

Због врло малих иницијалних средстава додијељених Буџетом Републике Српске, 

Комисија није у могућности да оформи стручни службу, 

Комисија одржава сједнице на којима усваја одлуке. Рад између сједница је интензиван 

на прикупљању доказа, саслушавању странака и подносилаца као и других лица према 

Закону о општем управном поступку.  

Сада, у протеклих неколико година, те учествовање у другим активностиме, радним 

групама, семинарима и процесу механизма кординације. Опреза ради да се не 

заборави. 

Овим је Комисија у уводу почела Извјештај о раду за 2009. године. И данас је тако, те 

сходно члану 15. тачка г) Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске, (“Службени гласник Републике Српске“, број: 73/08, 52/14), и члану  

38. Правилa о поступку пред Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске и начина контроле финансијских извјештаја 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 31/09, 33/09, 61/09 и 13/15), Републичка 

комисија за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске подноси 

Народној скупштини Републике Српске Извјештај о раду за 2017. годину. 
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П РЕПУБЛИШКПЈ КПМИСИЈИ 
 

Поступак за утврђивање сукоба интереса проводи Републичка комисија за утврђивање 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске, као независан орган. 

Комисија покреће поступак за утврђивање сукоба интереса, по властитој 

иницијативи или на иницијативу неког физичког или правног лица, коју оцјени 

основаном. 

Према члану 16. став 4. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/08, 52/14), на 

захтјев органа, организације или заинтересованог лица, Комисија ће дати своје 

мишљење о постојању сукоба интереса прописаног овим законом. 

Према члану 15. тачка б) Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске Комисија доноси упутства, правилнике и правила, те 

прописује обрасце и организацију регистра ради примјене овог закона. Године 

2009. су донесени: Пословник о организацији и раду Републичке комисије за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 31/09, 33/09), Правила о поступку пред 

Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске и начин контроле финансијских извјештаја („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 31/09, 33/09, 61/09), дио везан за финансијске 

извјештаје (обрасце  ФИ-1, ФИ-2 и ПОВП), мијењан 2015. године Одлуком о 

измјенама и допунама Правила о поступку пред Републичком комисијом за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске и начин 

контроле финансијских извјештаја („Службени гласник Републике Српске“, број: 

13/15), Правила о поступку по предметима и другим радњама предвиђеним 

Законом о рјешавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 31/09, 33/09), Упутство за примјену 

члана 2. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 31/09, 33/09), Упутство за 

примјену члана 3. тачка 7. Закона о спречавању сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 31/09, 

33/09). У 2015. години је донесен и Правилник о поступку приступа 

информацијама које су под контролом Републичке комисије за утврђивање 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске („Службени гласник 

Републике Српске“, број: 13/15). 

Према члану 3. Правила о поступку пред Републичком комисијом за утврђивање 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске и начин контроле 

финансијских извјештаја, обзиром да Комисија доноси акта према Закону о 

општем управном поступку („Службени гласник Републике Српске“, број: 13/02, 

87/07 и 50/10), за све што није регулисано Законом и прописима Комисије, 

Комисија је дужна да примјени Закон о општем управном поступку, што је 

актима и прописано. 

Доношењем Закона о заштити лица која приjaвљују корупцију, обзиром да је 

закон јаче праве снаге, осим правилника, Комисија ја у фази пречишћавања свих 

правилника и усклађивањем са позитивно правним прописима. 
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Према Пословнику о организацији и раду Републичке комисије за утврђивање сукоба 

интереса у органима власти Републике Српске предмети се додјељују у рад члановима 

Комисије, који су извјестиоци и који нацрт рјешења морају доставити свим другим 

члановима, који најчешће имају своје примедбе и допуне пре него што се усагласи 

коначан текст, о којем се одлучује на сједници Комисије већином гласова. 

Комисија по потреби врши саслушања странка ради утврђења тачно чињеничног 

стања, а некада води и расправни поступак у свим случајеви гдје постоји сумња у 

правилност доношења одлуке, а све сходно члановима 137-146. Закона о општем 

управном поступку.  

Комисија је колегијални орган, те све предмете везано за постојање или непостојање 

сукоба интереса, давање мишљења и све везано за примјену Закона мора донијети 

већином гласова. Напомињемо да су сви гласови, како предсједнице Комисије тако и 

чланова Комисије, равноправни и да свако има по један глас. Све ово је прописано 

Законом о општем управном поступку.  

За рад Комисије и одлучивање је најважнији члан 67. Закона о општем управном 

поступку, који прописује: кад у поступку рјешава колегијалан орган о вјећању и 

гласању саставља се посебан записник. 

У записник о вјећању и гласању уписује се, поред података о личном саставу 

колегијалног органа, означење предмета о коме се ради и кратак садржај онога што је 

рјешено, као и издвојена мишљења ако их је било. 

Тај записник потписује лице које предсједава и записничар.( Доследним поштивањем 

овог члана Закона свако може извршити увид у горе речено без да сумжња и користи 

изношење нетачних података код одређених медија.) 

Значи сходно члану 14. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске, који прописује састав Комисије, а то је предсједница и шест 

чланова Комисије, начин коначног одлучивања је прописан чланом 67. Закона о 

општем управном поступку, а  акте потписује предсједница Комисије. 

Оно што је симптоматично да посланици у свом дјеловању такође инсуинирају и 

користе разна средства како би утиувацали на рад Комисије, а посебно омаловажили 

рад предсједнице Комисије. 

ПОСЕБАН АКЦЕНТ НА ПОКУШАЈ УТИЦАЈА ПОСЛАНИКА ПРЕКО ЛОКАЛНИХ 

ОДБОРА НА РАД КОМИСИЈЕ И ПОКУШАЈ УПЛИТАЊА У ЊЕНУ НЕЗАВИСНОСТ 

ТЕ ДАВАЊЕ НЕОСНОВАНЕ ПОДРШКЕ ЛОКАЛНИМ ОПШТИНСКИМ 

ОДБОРИМА КОЈА СУ РЕЗУЛТОВАЛА ОБИМНОШЋУ ПРИЈАВА ШТО ЈЕ 

ИЗИСКИВАЛО ДА КОМИСИЈА ВЕЛИКИ ДИО ВРЕМЕНА ПОСВЕТИ ПРИЈАВАМА 

ИЗ УГЉЕВИКА И БРАТУНАВА. (ПОСЕБНО ОВЕ ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ) ЕФЕКat 

ПРЕТХОДНОГА СТАВА ЈЕ ДА СУ ПОСЛАНИЦИ ПОКАЗАЛИ 

НЕВЈЕРОДОСТОЈНОСТ У ВРШЕЊУ СВОЈЕ ФУНКЦИЈЕ ШТО СУ ПОКУШАЛИ 

ПРЕНИЈЕТИ НА ЛОКАЛНИ НИВО КОЈИ ЈЕ ОГРОМНИМ ТРУДОМ, РАДОМ И 

ПРОВЈЕРАМА КОМИСИЈЕ ДОБИО ПОВЈЕРЕЊЕ НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ ТЕ СУ 

СВИ ПРЕДМЕТИ УСПЈЕШНО РИЈЕШЕНИ 
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Графикон 1 - Начин рада Комисије 

 

Ово је општој јавности очито било непознато иако су у досадашњим извјештајима 

навођена чак и  имена чланова Комисије и предсједнице Комисије, тако да чести 

напади и негативне тензије које су намјерене на предсједницу Комисије што је 

апсолутно супротно законским прописима, јер се одлучује већином гласова а на 

свако рјешење Републичке комисије за утврђивање сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске се има прво жалбе другостепеној комисији, као и 

покретање управног спора пред надлежним судом у Бањој Луци. 

Врло је важно да поготово одборници у мањим локалним заједницама и сви други ово 

знају, те због својих партијских или личних интереса не ометају рад Комисије, ЈЕР 

ВЈЕРУЈУ  члановима Комисије, а посебно предсједници Комисије. Комисиај има 

партнерски однос са градовима и локалним заједницама.  

Надлежности предсједнице Комисије су руковођење, брига о свим  другим пословима 

у Комисији, обезбјеђење материјално-техничких услова, комуникација са странкама и 

сличио, све што раде руководиоци, што је децидно утрврђено Пословником о раду. 

Комисија је у 2017. години, гледајући укупан рад, то јест коресподенцију 

од поднесених иницијатива, одлука и свега другог што смо навели да ради 

Комисија, имала укупно 2.969 уписа на крају године.  

Наравно да у овај број улазе сви административни акти, сви облици 

ангажовања, финансијско пословање, информисаност и оно што је 

прописано везано за рад о сукобу интереса и давање мишљења као и 

прослеђивање списа надлежним органима и наравно странкама. 

 Од 2009. године буџет Комисије се креће у распону од 240.000,00 КМ до 290.000,00 

КМ. 

Предсједница 
Кпмисије 

Шланпви 
Кпмисије 

Извјестилац 

Сједница 
Кпмисије 

Извјестилац 
Сједница 
Кпмисије 

Пдлука 
Кпмисије 
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Крајем 2017. године усвојен буџет за 2018. годину којим је Комисија добила средстава 

на ставци Издаци за набавку постројења и опреме у износу од 40,000.00 КМ велики 

дио обзиром да су средства пребачена у 2017.  годину да Комисија обнови сву 

техничку опрему, набави добре рачунаре , копир апарате, скенере и све друго што јој је 

потребно у раду, што убрзава рад у техничком смислу.  

С обзиром да од почетка рада Комисија није имала службено возило већ су за потребе 

службених путовања кориштена властита возила. Тендерским поступком Комисија је 

набавила ауто Шкода рапид основне цијене 25,550.56 КМ.  

 

 

За рад овог Oргана и ефекте је важно да сви грађани буду укључени у процес 

подношења иницијативе због могућности испитивања сукоба интереса, а за 

анонимне подносиоце гдје је год било основа Комисија је сходно члану 16. став 1. 

Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске по 

службеној дужности испитивала сукобе интереса. 

Донесен је Закона о заштити лица која пријављују корупцију („звиждачи“), којим 

се остварује права и заштита права пријавиоца корупције у поступке инетерне 

заштите, те обавезе одговорног лица, а нарочито обезбјеђење заштите идентитета 

пријавиоца.  

Оваквим заједничким дјеловањем је постигнут бољи резултат из године у годину, 

а овај тренд ће сигурно бити настављен. 

Комисија апелује да сви функционери према Закону о спречавању сукоба 

интереса у органима власти Републике Српске буду дио система у борби против 

свих забрањених и неморалних радњи и кршењa одредби Закона о спречавању 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске, као и сви граћани, на 

начин да Комисији пруже што више података за успјешније провођење Закона. 

Све иницијативе достављене Централној изборној комисији Босне и Херцеговине,  

ова Комисија доставља на надлежно поступање Републичкој комисији за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске. 

У неколико случајева, најмање пет, у протеклој години се десило да је по овим 

пријавама због неспојивости функција према члану 1.8. тачка 4. и 6. Изборног 

закона Босне и Херцеговине надлежна Централна изборна комисија Босне и 

Херцеговине на шта је Републичка комисија за утврђивање сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске реаговала, те функционерима који нису 

ријешили сукоб интереса је Централна изборна комисија Босне и Херцеговине 

одузела мандат према Изборном закону Босне и Херцеговине. 

Још једном наглашавамо, јер је изузетно важно да функционери као и подносиоци 

иницијативе знају, да на акта Комисије као првостепеног органа се има право жалбе 

Комисији за жалбе као другостепеном органу. Након одлуке Комисије за жалбе, има се 

право покретања управног спора пред надлежним Окружним судом у Бањој Луци, 

чиме је обезбијеђена вишестепеност у заштити права и на праву заснованих 

интереса учесника поступка за утврђивање сукоба интереса. 
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Комисију чине предсједница и шест чланова. У радном односу је предсједница 

Комисије, а остали чланови обављају функцију волонтерски. 

Рад органа се одвија електронски у радне и нерадне дана на сједницама, обзиром 

на чињеницу да су чланови већ у радним односима те су им обавезе на тим 

пословима редовне. 

Комисији је потребна служба организована на начин као што имају сви остали 

државни органи. Заиста морамо можда изгледати груби али навести да је 

организација службе заиста sui generis у Републици Српској па и Босни и 

Херцеговини.  

КОМИСИЈА КАО И СВИ ДРУГУ ДРЖАВНИ ОРГАНИ ЈЕ ИМАЛА ОБАВЕЗУ 

ДА ИЗВРШИ ПЛАН ИНТЕГРИТЕТА КАКО БИ ОЗНАЧИЛА РИЗИКЕ И МЈЕРЕ 

С КОМИЈА КОМИСИЈА МОЖЕ ДОЋИ У ПРОБЛЕМЕ. 
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Графикон 2 - Организација рада 

 

Крајем 2017. године извршена је ревизија од стране Централне једнинице интерне 

ревизије Министарства финансија у којој је дато позитивно мишњеље о 

пословању и начину рада Комисије у навођењу потребе да се кроз Акциони план и 

нови Правилник о систематизацији радних мјеста у Комисији, ангажовани по 

уговору о дјелу конкурсом у отвореном конкуренцији са другима, приме у радни 

однос.  

Предсједница Кпмисије 
Рад према Закпну и интерним актима Кпмисије, те 
рукпвпђеое радпм Кпмисије и пстали ппслпви 
рукпвпдипца пргана 

Референт за административне ппслпве (ппслпви пп пснпву раднпг пднпса, 
један изврщилац)  
Впђеое прптпкпла ппщте и других евиденција. Птвараое, рукпваое и 
птпремаое свих врсте ппщтанских ппщиљки. Впђеое интерне дпставне коиге 
и пстале прпписане евиденције. Ппслпви архивираоа. Сви административни 
ппслпви. 

Рачунпвпђа (ппслпви пп пснпву угпвпра п дјелу) 
Ппслпви финансијске пперативе. Кпнтрпла и ликвидација дпкумената за 
плаћаое, изврщеое плаћаоа. Пбрашун и исплата зарада заппсленима. 
Пбављаое свих дужнпсти кпје се пднпсе на припремаое и изврщеое бучета; 
рашунпвпдствени ппслпви и други ппслпви кпји се пднпсе на финансијскп 
ппслпваое. 

Виши стучни сарадник (дипл. екпнпмиста пп угпвпру п дјелу) 
Главни помоћник предсједнице Комисије задужен за впђеое базе 
ппдатака и пбраду ппдатака (ФИ пбрасци) кап и други ппслпви пп налпгу 
рукпвпдипца. 

Виши стучни сарадник (пп угпвпру п дјелу) 
Израда статистике, помоћ у раду на предметима и сви други послови које 
одреди предсједница, а убудуће евентуално и вођење рачуноводства. 

Инфпрматичар (ппслпви пп пснпву угпвпра п дјелу) 
Усппстављаое и пдржаваое Интернет странице Кпмисије. Израда апликација 
за пптребе рада Кпмисије. Пдржаваое ппреме и хардвера.  

Aдминистратпр (послови по уговору о дјелу) 

Технишка ппмпћ у изради аката у електрпнскпм пблику, ппмпћ у 
евидентираоу и птпремаоу ппщте, те технишка ппмпћ приликпм 
електрпнских сједница и кприщтеое апарата неппхпдних за тп. 

Возач, администратор (по уговору о дјелу) 
Помоћу при отпремању поште и сви други текући послови кад не обавља 
послове возача. 
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Сходно препорукама интерне ревизије у припреми је нови Правилник о 

системетизацији радних мјеста у Комисији, који предвиђа запошљавање четри 

радика са високом стручном спремом и три радника са средњом стручном 

спремом. (страна 176. Предмет: Буџетски захтјев за период 2019-2012. године) 

Материјално-финансијски извјештај Комисије за 2017. годину је урађен, а по истом 

нису прекорачена Буџетом одређена средства, како у збирном износу, тако и по 

појединачним ставкама.  

 

Резултат рада по годинама и резултат након неколико година рада се показао  

значајним и обимним поготово у дијелу узимања свих иницијатива, јавних и 

анонимних, у рад са трудом да оне које не завршимо у текућој години завршимо 

крајем мјесеца јанура следеће године. 

Поред рада на сукобу интереса и давању мишљења Комисија води ИТ уписник 

према Закону о слободи приступа информацијама и Закону о заштити личних 

података уколико се за одређеног функционера тражи одређени податак. Да 

странке и органи имају потпуно повјерење у рад Комисије се показало да је након 

Локалних избора, проведених у октобру 2016. године, у кратком року достављен 

велики број финансијских извјештаја, која су лица дужна достављати ex lege три 

мјесеца од дана преузимања мандата и три мјесеца прије истека мандата без 

позива Комисије и сваки пут на позив Комисије.  

Републичка комисија за утврђивање сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске као изузетно специфичан орган обзиром на материју и лица 

према којима поступа ради максимално транспарентно. 

Свако рјешење, након што буде отпремљено странкама и након што се 

исконтролишу лични подаци, се објављују на web страници Комисије. Такође и 

рјешења другостепене Комисије и пресуде суда, тако да сваки непримјерен 

коментар је побијен фактима који су садржани у одлукама и у која свако има 

увида. 

Посебно је значајно за лица која то интересује или којима је то струка да имају 

могућност упознавања са три значајна акта, на крају пресудом суда. Комисија 

овим трудом буде у служби едукативности свих заинтересованих али и даје 

могућност провјере свима онима који су сумњали у одлуке било којег органа. 

Комисију не чине по структури сви дипломирани правници што законом није 

прописано. Три члана су друге струке са високим образовањем, здравом логиком 

и сам начин рада и упити ових чланова постављени дипломираним правницима 

заправо су могућност сваки пут провјере исправности акта прије коначног 

одлучивања чиме ови чланови помажу да се још једном сва акта преиспитају као 

у процесу достављања члановима Комисије тако и на самој сједници. 

Приликом избора Комисије било је приговора на чињеницу да нису сви 

дипломирани правници, иако је већина- четири дипломирана правника, из 

искуства као предсједница Комисије од почетка рада, видимо само позитивна 

искуства и велико залагање ових чланова. 
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Освртом на рад од 2009. године са бројем потврђених одлука, како другостепеног 

органа тако и суда, све доказе и заправо суштину одлуке за друге органе чини и 

првостепено рјешење Републичке комисије за утврђивање сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске. 

У протеклом периоду другостепена комисији је преиначила акт првостепене 

комисије. 

Напредак је постигнут и у сарадњи са лицима на које се Закон о спречавању 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске односи, што је довело и у 

овој извјештајној години до преко 77% превентивних, то јест отклоњених сукоба 

интереса, а такође функционери су знања ради приступали у Комисију за све што 

им је било нејасно, исто тако су и чинили и по дијеловима Републике Српске гдје  

чланови Комисије имају пребивалиште и рад. 

Комисија има добар однос са свим органима посебно са комисијом на државном 

нивоу, која нажалост од 2013. године иако има Закон није у могућности да га 

спроводи због лоше организације, о чему се предсједница Комисије имала прилику 

лично увјерити на семинарима и конференцијама које су организоване и на ову 

тему. 

Овим Законом је укинута Централној изборној комисији Босне и Херцеговине 

могућност узимања мандата,  а чланом 20. прописане друге санкције. 

 

РЕЗУЛТАТИ РАДА У 2017. ГПДИНИ СА УППРЕДНИМ 
ПРИКАЗПМ И ЗА ПРЕТХПДНИ ПЕРИПД 
 

У 2017. години је узето у рад 238 предмета, и то 32 предмета по властитој иницијативи 

и 206 на иницијативу неког физичког или правног лица.  

Од укупно узетих у рад 238 предмета, завршена су 208 предмета, што у процентима 

износи 89 %. 
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Графикон 3 - Преглед броја иницијатива физичког или правног лица и 

властитих иницијатива 

 

 

 
Графикон 4 - Преглед завршених и незавршених предмета 

 

НАПОМЕНА: Статистички податак са датумом 23.12.2017. године од  

89%  

32 

206 

Од 238 предмета узетих у рад у 2017. 
год. 

На властиту 
иницијативу 

На иницијативу 
физичког или 
правног лица 

19% 81% 

Од укупно 238 предмета / 
иницијатива 

30 незавршених  208 завршених  
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је због рока, то јест завршетка календарске године, иако је урађено више 

предмета него у претходном периоду. 

 

Радом током јануара 2018. године, завршно са 10. фебруаром 2017. године, ови 

предмети су завршени у проценту преко 

 93,7%, 

 али због поштивања календарске године, као и потребе да се објасни проценат 

завршености предмета Комисија је сматрала ово неопходним унијети у Годишњи 

извјештај о раду Комисије ради правог увида у стање које предочава 

посланицима у Народној скупштини Републике Српске и јавности. 

 

 

 

 

Број утврђених сукоба интереса у 2017. години (до 23.12.2017. године) је 10. 

 

Графикон 5 - Приказ утврђених и ријешених сукоба интереса 

 

Рб. 
Име и 
презиме 

Функција 
из члана 4. 

Датум 
утврђиваоа 
сукпба 
интереса Разлпг 

Ријешип 
или не 

Предмет 
кпд 

Статус 
предмета 

1 
ВИНКА 
ПУЩПОА 

ПДБПРНИК У 
СП РПГАТИЦА 

20.05.2017. 
ГПДИНЕ 

ГЛАСАОЕ 
ШЛАН 2 И 
ШЛАН 9 
ЗАКПНА 

РАЗРИЈЕЩИЛА 
СУКПБ 
ИНТЕРЕСА 
ППВЛАШЕОЕМ 
ГЛАСА 

ЗАВРЩЕНП 

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
СЕ ПДБИЈА 
ЖАЛБА КАП 

6 
5 

6 

10 10 

14 

11 11 

3 3 3 

6 
7 

3 

9 
8 

10 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2009. год.   2010. год. 2011. год. 2012. год. 2013. год, 2014. год. 2015. год. 2016. год. 2017 год. 

Укупно сукоба интереса Ријешени сукоби интереса 
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НЕПСНПВАНА 

2 ВИДПЈЕ ЗАРИЋ 
ПДБПРНИК У 
СП БРАТУНАЦ 

20.05.2017. 
ГПДИНЕ 

ГЛАСАОЕ 
ШЛАН 2 И 
ШЛАН 9 
ЗАКПН 

  

ПРЕДМЕТ ЈЕ 
КПД ПКРУЖНПГ 
СУДА 
БАОАЛУКА, 
ППКРЕНУТ 
УПРАВНИ СППР 

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
СЕ ПДБИЈА 
ЖАЛБА КАП 
НЕПСНПВАНА 

3 
ИВАНА 
РАНКИЋ 

ПДБПРНИК У 
СП БРАТУНАЦ 

20.05.2017. 
ГПДИНЕ 

ГЛАСАОЕ 
ШЛАН 2 И 
ШЛАН 9 
ЗАКПН 

  

ПРЕДМЕТ ЈЕ 
КПД ПКРУЖНПГ 
СУДА 
БАОАЛУКА, 
ППКРЕНУТ 
УПРАВНИ СПП 

ЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
СЕ ПДБИЈА 
ЖАЛБА КАП 
НЕПСНПВАНА 

4 
СЛПБПДАН 
МИКПВИЋ 

ПДБПРНИК У 
СП РУДП 

20.05.2017. 
ГПДИНЕ 

ГЛАСАОЕ 
ШЛАН 2 И 
ШЛАН 9 
ЗАКПН 

  

ППСЛАТП 
РЈЕЩЕОЕ НА 
НАДЛЕЖНП 
ППСТУПАОЕ 
ЦИК-у  БиХ ЗА 
ПДУЗИМАОЕ 
МАНДАТА И 
ЗАБРАНЕ 
КАНДИДПВАОА 

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
СЕ ПДБИЈА 
ЖАЛБА КАП 
НЕПСНПВАНА 

5 
ДРАГПМИР 
СЕКУЛИЋ 

ПДБПРНИК У 
СП УГЉЕВИК 

20.05.2017. 
ГПДИНЕ 

ШЛАН 3  
СТАВ 4 
ЗАКПНА И 
ШЛАН 2 

  

ПРЕДМЕТ ЈЕ 
КПД ПКРУЖНПГ 
СУДА 
БАОАЛУКА, 
ППКРЕНУТ 
УПРАВНИ СППР 

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ППНИЩТИЛА 
РЈЕЩЕОЕ 
КПМИСИЈЕ ЗА 
УТВРЂИВАОЕ 
СУКПБА 
ИНТЕРЕСА И 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
ДРАДПМИР 
СЕКУЛИЋ НИЈЕ 
У СУКПБУ 
ИНТЕРЕСА 

6 ЂПКП СИМИЋ 
ПРЕДСЈЕДНИ 
СП УГЉЕВИК 

02.09.2017. 
ГПДИНЕ 

ШЛАН 3 
СТАВ 1 И 
ШЛАН 9 
ТАШКА Д 

  

ППКРЕНУТ 
УПРАВНИ СППР, 
СУД ДПНИП 
РЈЕЩЕОЕ ДА СЕ 
ТУЖБА 
ПДБАЦУЈЕ  

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ППНИЩТИЛА 
РЈЕЩЕОЕ 
КПМИСИЈЕ ЗА 
УТВРЂИВАОЕ 
СУКПБА 
ИНТЕРЕСА И 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ 
ДАЂПКП 
СИМИЋ НИЈЕ У 
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СУКПБУ 
ИНТЕРЕСА 

7 
БПРИСЛАВ 
РАДПВАНПВИЋ 

ПДБПРНИК У 
СП УГЉЕВИК 

02.09.2017. 
ГПДИНЕ 

    ЗАВРЩЕНП 

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ППНИЩТИЛА 
РЈЕЩЕОЕ 
КПМИСИЈЕ ЗА 
УТВРЂИВАОЕ 
СУКПБА 
ИНТЕРЕСА И 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
БПРИСЛАВ 
РАДПВАНПВИЋ 
НИЈЕ У СУКПБУ 
ИНТЕРЕСА 

8 
ЛАЗП 
МИЛПЩЕВИЋ 

ПДБПРНИК У 
СП УГЉЕВИК 

02.09.2017. 
ГПДИНЕ 

ШЛАН 3 
СТАВ1 И 
ШЛАН 9 
СТАВ Д 

  

ППКРЕНУТ 
УПРАВНИ СППР 
КПД ПКРУЖНПГ 
СУДА БАОА 
ЛУКА 

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ППНИЩТИЛА 
РЈЕЩЕОЕ 
КПМИСИЈЕ ЗА 
УТВРЂИВАОЕ 
СУКПБА 
ИНТЕРЕСА И 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
ЛАЗП 
МИЛПЩЕВИЋ  
НИЈЕ У СУКПБУ 
ИНТЕРЕСА 

9 ГПРАН ЛАЗИЋ  
ПДБПРНИК У 
СП УГЉЕВИК 

13.10.2017. 
ГПДИНЕ 

ГЛАСАОЕ, 
ШЛАН 2 
ЗАКПНА 

    

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ППНИЩТИЛА 
РЈЕЩЕОЕ 
КПМИСИЈЕ ЗА 
УТВРЂИВАОЕ 
СУКПБА 
ИНТЕРЕСА И 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
ГПРАН ЛАЗИЋ  
НИЈЕ У СУКПБУ 
ИНТЕРЕСА 
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10 ГПРАН ЛАЗИЋ 
ПДБПРНИК У 
СП УГЉЕВИК 

13.10.2017. 
ГПДИНЕ 

ШЛАН 2 
ЗАКПНА 

    

ИЗЈАВЉЕНА 
ЖАЛБА 
КПМИСИЈИ ЗА 
ЖАЛБЕ, 
КПМИСИЈА 
ППНИЩТИЛА 
РЈЕЩЕОЕ 
КПМИСИЈЕ ЗА 
УТВРЂИВАОЕ 
СУКПБА 
ИНТЕРЕСА И 
ДПНИЈЕЛА 
РЈЕЩЕОЕ ДА 
ГПРАН ЛАЗИЋ  
НИЈЕ У СУКПБУ 
ИНТЕРЕСА 

 

Табела 1 – Утврђени сукоби интереса у 2017. години 

 

 У 2017. години пет (5) сукоба интереса је разрјешено. 

Рб. Име и презиме Funkcija Način na koji je riješio sukob interesa 

1. Саща Радан Пдбпрник у СП 

Билећа 

Разријещип сукпб интереса такп щтп му је раскинут радни 

пднпс у лпкалнпј заједници 

2. Гпран Бијелић Пдбпрник у СП 

Градищка 

Разријещип сукпб интереса такп щтп је разријещен са 

дужнпсти директпра прије истека мандата 

3. Миркп Самарчија Пдбпрник у СП 

Градищка 

Разријещип сукпб интереса ппднпщеоем пставке на 

мјестпв.д. шлана нп кп „Впдпвпд" Градищка 

4. Винка Пущпоа пдбпрник у СП 

Рпгатица 

Разријещила сукпб интереса ппвлашеоем гласа 

5. Милпщ Будић пптпредсједни

к СП Србац 

Разријещип сукпб интереса ппвлашеоем гласа 

Табела 2-Разрјешени сукоби интереса у 2017. години 

 

 

Комисијa је у току 2017. године (до 23.12.2017. године): 

 

-донијела 61 рјешењe (од којих је 10 рјешења о утврђеном сукобу интереса), 

 

-дала мишљење у 58 случајева,  

 

-донијела 34 закључка,  

 

- 19 случајева је ријешено усвајањем другог акта (одговора на допис, информације 

и сл.).  

 

 



17 
 

 
Графикон 6 - Појединачни акти Комисије по врстама 

 

 

Од почетка рада Комисије 2009. године до краја 2017. године Комисија је донијела 

укупно аката: 

АКТА 

ДОНЕСЕНА У 

РАДУ 

КОМИСИЈЕ ОД 

2009-2017. 

ГОДИНЕ: 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 УКУПНО: 

РЈЕШЕЊЕ                                             21     33            20            19            28         35         36         38 61 291 

МИШЉЕЊЕ 29 25 9 9 24 24 13 44 58 235 

ЗАКЉУЧАК 29 51 25 15 14 24 71 31 34 294 

ДРУГА АКТА 

(ОДГОВОР НА 

ДОПИС, 

ИНФОРМАЦИЈЕ 

И СЛ.) 

9 27 26 55 43 21 24 6 19 230 

УКУПАН БРОЈ 

АКАТА: 
88 136 80 98 109 104 144 119 172 1050 

БРОЈ 

УТВРЂЕНИХ 

СУКОБА 

ИНТЕРЕСА 

- 6 5 6 10 10 14 11 10 62 

 

РИЈЕШЕНИ 

СУКОБИ 

ИНТЕРЕСА 

3 3 3 6 7 3 10 8 5 43 
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Графикон 7 - Акта донесена у раду комисије од 2009-2017. године 

 

 

 

 

Графикон 8 - Утврђени и рјешени сукоби интереса за период 2009-2017. 
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Током 2017. године (до 23.12.2017. године) Комисија је одржала укупно 21 сједницу. 

(По мјесецима: јануар -, фебруар 3, март 3, април 1, мај 1, јун 2, јул 2, август 1, 

септембар 2, октобар 2, новембар 2, децембар 2) 

 

Графикон 9 – Преглед броја сједница по мјесецима 

 

 

У 2017. години (до 23.12.2017. године) у 16 случајева незадовољна странка је изјавила 

жалбу на одлуку Комисије. Све жалбе су прослијеђене Комисији за жалбе сходно 

закону. Комисија за жалбе је размотрила 15 жалби, а једна жалба није узета у 

разматрање у 2017. години (Жалба на Рјешење да Ђорђе Сладоје није у сукобу 

интереса, а подносиоц за Жалбе су Зоран Шупета, Веселка Шупета и Војо Бозало). 

 

У 7 случајева Комисија за жалбе је прихватила жалбе  и преиначила рјешење 

Републичке комисије тако да је укинула сукоб интереса. 

 

Против аката другостепене комисије, незадовољне странке у 2017. години покренуле 

су 7 управних спорова. Окружни суд у Бањој Луци је у једном управном спору донио 

пресуду, којом је одбијена тужба. 

 

 

Графикон 10 - Приказ прихваћених и преиначених жалби у 2017. години 
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ЕДУКАЦИЈА РЕПУБЛИШКЕ КПМИСИЈЕ КРПЗ РАЗНЕ ПБЛИКЕ 
СЕМИНАРА И КПНФЕРЕНЦИЈА 
  

1. Састанак-радионица о реализацији активности и мјера из Акционог плана 

Стратегије за борбу против корупције Републике Српске, који је одржан 

28.02.2017. године у Бањој Луци. 

2. Трећи састанак Комисије за спровођење Стратегије за борбу против корупције, 

који је одржан у Бањој Луци дана 15.05.2017. године. 

3. Предсједница Комисије присуствовала Конференцији у организацији 

Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине, која је одржана 23.05.2017. 

године у Сарајеву. 

4. Друга фаза обуке за израду Плана интегритета, обука одржана дана 07.04.2017. 

године у Бањој Луци. 

5. Трећа фаза обуке за израду Плана интегритета, обука одржана дана 09.06.2017. 

године у Бањој Луци. 

6. Други састанак-радионица о реализацији активности и мјера из Акционог плана 

Стратегије за борбу против корупције Републике Српске, који је одржан 

21.07.2017. године у Бањој Луци. 

7. Четврта фаза обуке за израду Плана интегритета, обука одржана дана 

15.09.2017. године у Бањој Луци. 

8. Четврти састанак Комисије за спровођење Стратегије за борбу против 

корупције, који је одржан у Бањој Луци дана 16.11.2017. године. 

9. Предсједница Комисије учествовала на Другом састанку Пододбора за правду, 

слободу и безбједност, који је одржан у Бриселу 30. новембра и 01. децембра 

2017. године. 

10. Предсједница Републичке комисије за утврђивање сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске, госпођа Обренка Слијепчевић, добила позив TI BiH 

за конференцију поводом Међународног дана борбе против корупције, која је 

одржана 12. децембра 2017. године у Сарајеву. 

 

УШЕЩЋЕ КПМИСИЈЕ И У ДРУГИМ ПБЛИЦИМА БПРБЕ 
ПРПТИВ КПРУПЦИЈЕ 
 

Стратегија борбе против корупције Републике Српске за период 2013-2017. усвојена је 

на 32. сједници Народне скупштине Републике Српске која је одржана 04.12.2013. 

године. 

Влада Републике Српске је дана 15.03.2014. године усвојила Акциони план за 

спровођење предметне Стратегије, те донијела одлуку о оснивању, организацији и 

надлежностима Комисије за спровођење Стратегије за борбу против корупције 
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(„Службени гласник Републике Српске“, број: 25/14). Комисију чине 12 пуноправних 

чланова,  међу којима је предсједница Републичке комисије за утврђивање сукоба 

интереса у органима власти Републике Српске, и 6 чланова који учествују у својству 

посматрача. 

Комисија за спровођење Стратегије за борбу против корупције Републике Српске до 

сада је одржала три састанка на којима је предсједница Републичке комисије за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске активно 

учествовала. 

На првој сједници Комисије за спровођење Стратегије за борбу против корупције 

Републике Српске усвојен је Пословник о раду ове Комисије, те Правила за израду, 

увођење и спровођење планова интегритета у Републици Српској, који произилазе из 

наведене Стратегије.  

Републичка комисија за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске је израдила Плана интегритета, који је донесен  22.11.2017. године. 

Извјештаје о реализацији мјера из Акционог плана за спровођење предметне 

Стратегије, који садрже информације о питањима измјена и допуна Закона о 

спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске и другим условима 

рада Комисије, Комисија редовно доставља Комисији за спровођење Стратегије за 

борбу против корупције Републике Српске, а све, обзиром на важност, у оригиналу 

приказује у годишњем извјештају, односно саставни су дио овог извјештаја јер 

Комисија није сматрала да је исте могуће парафразирати већ да је потребно да 

посланици имају непосредан увид у рад Комисије на побољшању Закона, едукације и 

статуса Комисије, која је поштована од других институција и укључена у рад у свим 

сегментима гдје је питање сукоба интереса заступљено. 
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МАТЕРИЈАЛНИ УСЛПВИ РАДА КПМИСИЈЕ У ПДНПСУ НА 
ПРЕТХПДНЕ ГПДИНЕ 
 

Материјални услови су побољшани утолико што је дограђена још једна канцеларија у 

којој могу бити смјештена 4 радника. 

Извршено је кречење и детаљно чишћење свих просторија, датa су два  рачунара и 

један штампач на кориштење који су нам до набавке опреме како смо горе навели, 

били неопходни. 

У осталом дијелу, сређивање архиве у којој је током 2016. године била поплава из 

сусједне просторије (пукао бојлер), те уз брзу интервенцију радника прво Комисије 

онда Службе за заједничке послове Владе Републике Српске сви предмети су спашени, 

то јест неоштећени.  

Након тога је дограђена канцеларија, извршено кречење,Комисија је о свом трошку 

набавила полице за архиву и нову канцеларију. Набављена је климатцки уређај за ову 

канцеларију која је највећа од осталих канцеларија. 

Тренутно Комисија има канцеларију предсједнице у којој се одржавају преслушавања 

двије канцелације са 8 радника и уређену архиву. 

ППДНПЩЕОЕ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЈЕЩТАЈА 
 

Законом је прописано да су изабрани представници, носиоци извршних функција и 

савјетници дужни достављати редовне финансијске извјештаје, како је предвиђено 

законом и  прописима Комисије, (члан 12. Закона). Правилима о поступку пред 

Комисијом и начин контроле финансијских извјештаја уређен је поступак пред 

Комисијом за лица одређена чланом 4. Закона, те финансијски извјештаји за ова лица и 

контрола истих. 

 

Одлуком о измјенама и допунама Правила о поступку пред Републичком комисијом за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске и начину контроле 

финансијских извјештаја („Службени гласник Републике Српске“, број: 13/15), 

извршене су измјене и допуне члана 33. Правила о поступку пред Републичком 

комисијом за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске и 

начину контроле финансијских извјештаја, који се односи на обавезу достављања 

образаца ex lege три мјесеца од дана преузимања мандата и три мјесеца прије истека 

мандата без позива Комисије и сваки пут на позив Комисије, те измјене члана 40. ових 

Правила, који прописује детаљан изглед и садржај образаца ФИ-1, ФИ-2 и ПОВП. 

Одлуком о измјенама и допунама Правила о поступку пред Републичком комисијом за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске и начину контроле 

финансијских извјештаја прописано је такође, да се у Правилима о поступку пред 
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Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске и начину контроле финансијских извјештаја додаје члан 40а., упутство о 

попуњавању финансијских извјештаја. 

 

Графикон 11 - Број финансијских извјештаја по годинама 

 

Закључно са мјесецом децембром 2017. године,( бројећи и предходне године у којима 

су фунционере и дање вршили функцију, 9 година) укупан број извјештаја у бази 

података, која се води за сва лица из члана 4. Закона (функционери и чланови 

породице), износио је 5.163:  

 извјештаја изабраних представника, носилаца извршних функција и савјетника 

има 1.976, а (у протеклом раду Комисије 9 година) 

 извјештаја повезаних лица 3.187. ( укупно у протеклом раду КОМИСИЈЕ 9 

ГОДИНА) 

 

Чланом 17. став 4. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске, прописано је да за предсједника и чланове Комисије за жалбе могу бити 

именована лица која испуњавају услове из члана 14. став 3., 4., 5., 6. и 7. овог Закона. 

Имајући у виду наведене одредбе Закона о спречавању сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске предсједници и чланови Републичке комисије за утврђивање 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске и Комисије за жалбе дужни су, 

такође, извршити обавезу достављања редовних финансијских извјештаја, како је 

предвиђено законом и прописима Комисије, прописану чланом 12. Закона о 

спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске. 

Рад по финансијским извјештајима је у свему усклађен са Законом о заштити личних 

података, према којем су ово тајни подаци али уз пристанак лица и на захтјев законом 

Укупан брпј лица 

Укупан брпј функципнера 

Брпј ппвезаних лица 

3955 

1566 
2389 

4154 

1648 2506 

4358 

1630 

2728 

4351 

2620 
2676 

3139 

1210 1929 

3311 

1283 
2028 

3565 

1388 2177 

3787 

1494 
2293 

5163 

1976 

3187 

Лица из регистра 

2009. гпд 2010. гпд. 2011. гпд 2012. гпд. 2013. гпд. 

2014. гпд. 2015. гпд. 2016. гпд. 2017. гпд. 



24 
 

одређеног орган под одређеним условима су исти доступни тачно наведеним органима 

или другима. 

До сада прегледом извјештаја је установљено да се на свим нивоима власти, а посебно 

локално, не попуњавају тачно, на примјер: у рубрици „члан органа јавног предузећа 

према Закону о јавним предузећима-мјесечна накнада“ лице је навело цифру 2.500, а 

заправо након упита Комисије се испостави да је запослен на руководећем мјесту; 

питање сродника јако ствара проблем јер у категорију сродника припадају сва лица из 

члана 4. тачка г) Закона, небитно да ли су у заједничком домаћинству или не, те 

уколико лице не може знати финансијско стање дужан је сродника евидентирати у 

финансијском обрасцу. 

Даље, везано за податке о запослењу сродника, у рубрици  је наведено „Мјесечна 

плата, назив радног мјеста и назив привредног друштва или институције према 

запослењу“, а лице наведе само један податак иако би Комисија на основу потпуних 

података, јер се финансијски обрасци достављају и потписују под пуном материјалном 

и кривичном одговорношћу, могла извршити провјере. За недостављање образаца чим 

Комисија буде имала материјалне и људске ресурсе да тачно утврди број обвезних 

лица за достављање истих ће за лица која нису доставила образац,  сходно члан 12. 

Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске у вези са 

чланом 2. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске 

покретати поступке за утврђивање сукоба интереса због непоступања по обавезној 

законској норми. 

Комисија за спровођење Стратегије за борбу против корупције Републике Српске, чији 

је члан предсједница Комисије, и невладина организација ЕДА су  детаљно разрадили 

контролу финансијских образаца, а у току је од стране Комисије прецизирање 

забрањених активности у вези са чланом 9. Закона о спречавању сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске. 

 

ППКЛПНИ ПП ШЛАНУ 11. ЗАКПНА 
 

Законом о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/08), у члану 11. прописано је да се 

поклоном, у смислу овог закона, сматра поклон у вези са вршењем дужности, а 

подразумјева: новац, предмете, права, услуге без накнаде, те неку другу корист дату 

или обећану, на примјер: угоститељску услугу, услугу ноћења, опрост дуга или 

обавезе, путни трошак или сличну услугу, улазницу, умјетнички предмет, осигурање, 

медицинску или друге услуге коју изабрани представник, носилац извршне функције 

или савјетник није лично платио према тржишној цијени. 

Поклон у вриједности до 300 КМ изабрани представници, носиоци извршних функција 

и савјетници могу задржати и не треба да га пријаве. 

Поклоном у смислу става 2. овог члана сматра се и више поклона поклоњених од истог 

лица у периоду од једне године. 
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Поклоне изнад вриједности из става 2. овог члана изабрани представници, носиоци 

извршних функција и савјетници не смију задржати, већ су обавезни да их пријаве 

Комисији и предају органима власти које су их изабрале или именовале и у чије име 

обављају повјерену функцију. 

Изабрани представник, носилац извршне функције и савјетник не смије примити 

новац, чек или други вриједносни папир, без обзира на износ, а ако наведено добије, 

дужан је да га пријави и оно постаје власништво Републике или јединице локалне 

самоуправе. 

Органи власти су дужни да у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог закона 

посебним општим актом уреде поступак, начин евиденције, предаје  и чувања 

примљених поклона. 

У случају сумње о вриједности поклона, изабрани представник, носилац извршне 

функције и савјетник дужан је да пријави поклон Комисији, која ће прибавити податак 

о тржишној вриједности поклона у Републици Српској. 

Вриједност поклона је његова тржишна вриједност. 

Примање поклона према ст. 1. до 7. овог члана односи се и на лице које би примило 

поклон у корист изабраног представника, носиоца извршне функције или савјетника, с 

тим да то лице зна за примање поклона. 

Комисију мало зачуђује податак да није било пријаве поклона, обзиром на традицију 

поклањана на овим просторима и личне природе, те у том смислу апелујемо да сваки 

орган мора формирати службу за пријављивање поклона, јер су чланом 11. Закона, 

како смо навели, дужни да у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог закона 

посебним општим актом уреде поступак, начин евиденције, предаје  и чувања 

примљених поклона. 

У Републичкој комисији за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске није било поклона вриједности веће од 10 КМ. 

 

САРАДОА СА ДРУГИ ПРГАНИМА, ГРАДПВИМА И ДРУГИМ 
ЛПКАЛНИМ ЗАЈЕДНИЦАМА НА УНАПРЕЂЕОУ ЈАВНПГ У 
ПДНПСУ НА ПРИВАТНИ ИНТЕРЕС 
 

Комисија има добар однос са свим органима посебно са комисијом на државном нивоу, 

која нажалост од 2013. године иако има Закон није у могућности да га спроводи због 

лоше организације, о чему се предсједница Комисије имала прилику лично увјерити на 

семинарима и конференцијама које су организоване и на ову тему. 

Напредак је постигнут и у сарадњи са лицима на које се Закон о спречавању сукоба 

интереса у органима власти Републике Српске односи, што је довело и у овој 

извјештајној години до преко 77% превентивних, то јест отклоњених сукоба интереса, 
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а такође функционери су знања ради приступали у Комисију за све што им је било 

нејасно, исто тако су и чинили и по дијеловима Републике Српске гдје предсједница и 

служба комисије имају сједниште за рад.  

Највећи проблем којег је Комисија примјетила у локалним заједницама је 

непотизам, то јест пријем сродника и повезаних лица на радна мјеста у 

административним службама јединица локалне самоуправе или других јавних 

установа или јавних предузећа, која се финансирају из буџета јединице локалне 

самоуправе или их је основала јединица локалне самоуправе. 

 

Напредак у сарадњи је везан и за члан 6. Закона о спречавању сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске, јер у протеклој години нисмо имали пријаву нити 

сазнања да је функционер пословао са локалном заједницом или Републиком из 

разлога што је ова забрана јасно прописана по Закону о јавним набавкама, али и као 

незаконито понашање по овом Закону. 

 

ППСЕБНП ВАЖНИ ЦИЉЕВИ У ИДУЋИМ ГПДИНАМА 
 

Доношење новог Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске, који ће обухватати све јавне функционере које постављају сви 

државни органи који се финансирају из буџета, који ће јасно и прецизније 

прописати начин почињења сукоба интереса, те посебно наглашавамо да се мора 

прецизирати санкција која мора бити проводива за утврђени сукоб интереса. 

 

ПТВПРЕНПСТ ЈАВНПСТИ РАДА КПМИСИЈЕ 
 

Опште опредјељење Комисије је да буде у што је могућој мјери отворена према 

јавности. Из тих разлога, презентовање рада Комисије урађено је и  на WЕВ страници, 

гдје се могу наћи скоро сви најважнији подаци о раду Комисије, њеним одлукама, 

актуелним дешавањима, односу других јавности према Комисији и слично. Пријем 

странака сваки пута када имају дилему о Закону о спречавању сукоба интереса која 

завршава тражењем мишљења и презентовањем другим органима, Министарство 

правде и Министарсво управе и локалне самоуправе и међу представницима кроз 

механизам координације који је континуиран којим се траже резултати и докази за 

урађено. 

О великој заинтересованости јавности за рад и информације о Комисији говори и 

чињеница да је у току 2017. године било укупно 10.554 посјетилаца.  



27 
 

 

Графикон 12 - Преглед укупних посјета web страници по годинама 

 

Тренд посјећености сајта од 2010. до 2013. године показује да је то био и кључни 

период у којем се Комисија изборила и доказала своју самосталност и вјеродостојност 

у раду и да је била под паском јавности што показују прегледи, а мањи број прегледа у 

овом периоду су очито прегледи стручне и личне природе.  

Важно је истаћи да на WЕВ страници постављена и „Огласна табла“ на такав начин да 

сва заинтересована лица могу на најједноставнији начин приступити информацији о 

пријави и раду по пријави, која је анонимна или на законом предвиђен начин лице није 

примило, што је и у складу са Законом заштити лица која пријављуку корупцију. 

Током 2017. године на електронској огласној табли објављенo je 26 огласа. 

На WЕВ страници Комисије су презентоване све одлуке Комисије, наравно уз 

поштивање Европске конвенције о заштити људских права и слобода и Закону о 

заштити личних података.  

Комисија води посебну евиденцију (ИТ уписник) о комуникацији са представницима 

медија (новинских и ТВ кућа и сл.). У току 2017. године укупно је било 25 службених 

писаних обраћања према Комисији, на које су дати прецизни и јасни одговори (ИТ). 

8528 

15540 

12240 12550 
11463 

9355 8922 8773 
10554 

Укупан брпј ппсјета  web странице: 
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ЗАКЉУШАК 
 

Мисија (годишњи план рада) овог органа је да ажурно рјешава све предмете по реду 

пријема, или евентуалног општег или локалног интереса, сходно интерним правилима 

усвојеним од стране Комисије. Даље, да  нити један предмет не дође у фазу застаре, 

исти се рјешавају у најбржем могућем року. 

Активно и даље учествује у свим антикоруптивним процесима, проводи План 

интегритета, ради на побољшању тј. Интервенцији побољшању Закона о сукоба 

интереса у органима власти Републике Српске. 

Све ово би био добар резулат у процесу механизма кординације који је константан. 

Визија (план рада и анализа свих 5 година/4 године према мандату Комисије) овог  

органа је да  својим радом утиче на демократске процесе  и поштивање прописа и етике 

у дијелу који је Комисији повјерен Законом. 

Праћење ефеката провођења мисије како би се кроз дужи период све зацтано 

реализовано. 

 

Својим радом овај орган жели у наредном периоду постићи да сваки јавни функционер, 

морално и одговорно, уистину поштује јавни интерес у односу на приватни. 

 

Својим одлукама ћемо на темељит и свестран начин указивати на нужност поштивања 

закона и етике и у свакој другој области указивати на пропусте, које би могао 

починити функционер у своме дјеловању. 

Овим ћемо створити бољу политичку, самим тим демократску ситуацију и односе у 

јавном животу. 

Данас, 2017. година, закључак који смо поставили за задатак је унапријеђен на 

начин да све што је Комисија зацртала је у 99% случајева испунила, задобила 

повјерење лица према којима поступа и подносилаца пријава, остварила добре 

односе са другим  органима на свим пољима рада. 

 

Циљ даљег рада ће бити измјена или допуна Закона о спречавању сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске како би функционере које именују други органи 

такође били обухваћени овим Законом, процес–начин санкција био јасно и проводиво 

одређен. 

Провјере финансијских образаца на начин умрежавања са Пореском управом и 

Министарством унитрашњих послова што је у плану мјера посебно истакнуто. 

Тиме би се у потпуности постигло и оправдало улагање у Комисију, труд који 

Комисија максимално са пуним ентузијазмом улаже од 2009. године до данас, зато смо 

и направили осврт са извјештајем из 2009. године до данас како би сваки посланик и 

јавност видјели да су циљеви који су на почетку постављени уз велики напор и 
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остварени у мјери од 77%. Са формирањем службе и нужним измјенама Закона то ће 

бити сигурно преко 93% што је циљ Комисије у овом мандату. 

 

Ефекти које је Комисија зацртала 2009. године и у овом извјештају као додатак 

најважније приказала да би подсјетила посланике и јавност колико је Републичка 

комисија за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске 

напредовала сваке године у своме раду и материјалном смјештају. Приказ 

напретка рада показује табеларни преглед од почетка 2009-2017. године. 

 

У периоду од 2013-2017. године Комисија је активно укључена у рад са другим 

органима на антикоруптивном дјеловању и изради стратегије, у којима је 

Комисија равноправно учествовала и дала свој максимални допринос. 

 

Комисија је на страни 000 дала  попуњени Акциони план за реализацију датих 

података које се могу видјети у табели. 

 

Поједини подаци који су у извјештају наведени, а који су јако значајни због ранијих 

годишњих извјештаја и евентуалних закључака и упознавања Народне скупштине, су 

били нужни да се уврсте као што су побољшање материјалних услова, које се десило 

почетком 2017. године, и тражење буџета, о којем ће се одлучивати на крају ове 

године, с тога је Комисија поред статистике и података о раду, које је усвојила, у 

извјештају навела ове податке сматрајући нужним да о истима зна Народна скупштина 

и јавност као што зна Комисија и чланови Комисије, који већ користе просторије за 

рад.  

 

ПРЕДСЈЕДНИЦА КОМИСИЈЕ 

Обренка Слијепчевић 
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