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1. УВОД 
 

Сходно члану 15. тачка г) Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске, (“Службени гласник Републике Српске“, број: 73/08, 52/14), и члана  38. 

Правилa о поступку пред Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске и начина контроле финансијских извјештаја 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 31/09, 33/09, 61/09 и 13/15), Републичка 

комисија за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске подноси 

Народној скупштини Републике Српске Извјештај о раду за 2015. годину. 

 

2. О РЕПУБЛИЧКОЈ КОМИСИЈИ 
 

              Поступак за утврђивање сукоба интереса проводи Републичка комисија за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске, као независан орган, 

коју образује Народна скупштина Републике Српске.       

 Сходно одредбама чланова 15. и 16. Закона о спречавању сукоба интереса у 

органима власти Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске“, број: 73/08, 

52/14), надлежности Комисије прописане су Законом. 

Комисија покреће поступак за утврђивање сукоба интереса, по властитој 

иницијативи или на иницијативу неког физичког или правног лица, коју оцјени 

основаном. 

За рад овог Oргана и ефекте је важно да сви грађани буду укључени у процес 

подношења иницијативе због могућности испитивања сукоба интереса. 

Посебнo истицање и пријављивање непотизма у јавности, би реакцијом 

грађана, који често имају више сазнања, била од велике користи у раду Комисије јер 

је и од интереса јавности. Након тога, наравно да ће Комисија користити механизме 

из Закона и извршити све провјере. Оваквим заједничким дјеловањем је добар 

резултат увијек извjеснији, што се показало у извјештајној години. 

Образац по којем Комисија врши контролу садржи податке који омогућују 

Комисији и рад по службеној дужности.  

Форма обрасца и најједноставнија иницијатива могу помоћи Комисији да 

питање непотизма кроз забрањене активности санкционише на ефикасан начин. 



 

 

2 

И
ЗВ

ЈЕ
Ш

ТА
Ј 

О
 Р

А
Д

У
 

С тога Комисија апелује да сви буду дио система у борби против свих 

забрањених и неморалних радњи и кршењa одредби Закона о спречавању сукоба 

интереса у органима власти Републике Српске, на начин да Комисији пруже што 

више података за успјешније провођење Закона. 

У 2015. години се управо десила ова ситуација да су у мјесецу августу у  дану 

поднесене иницијативе протоив 36 (тридесет шест), народних посланика у Народној 

скупштини Републике Српске. 

 За  поједине посланике  поднесен је и већи  број  анонимних  иницијатива за 

утврђивање сукоба интереса. 

Све иницијативе су достављене Централној изборној комисији Босне и 

Херцеговине, која је исте прослиједила Комисији на надлежно поступање. 

Ове иницијативе Комисија није игнорисала, већ је са процесном могућности  

Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске, члана 

16. став 1. Закона,  исте по властитој иницијативи ријешила, у врло кратком 

временском периоду, радећи и за вријеме годишњих одмора. 

 Овим је Комисија показала да поштује грађане и пријаве/иницијативе, а 

истовремено није оставила простора другим органима да евентуално за случајеве 

који би били у позицији стварне надлежности доведе до ситуације да посланик прије 

него што покаже вољу да ријеши сукоб интереса, према законима Републике Српске,  

буде санкционисан или да се деси одузимање  мандата од стране Централне изборне 

комисије Босне и Херцеговине. 

Значи, ова Комисија дјелујући на основу члана 16. став 1. Закона је процесно и 

стварно била надлежна да поступа, омогући посланицима да ријеше сукоб интереса и 

на тај начин су ови поступци коначно и правоснажно ријешени без да је надлежност 

нерадом Комисије, остављена рјешавању према Изборном закону Босне и 

Херцеговине, за случајеве на које се могао примјенити овај Закон.   

Комисија је за свој рад на потпуно легалан и крајње одговоран начин према 

лицима за која поступа имала од одређених посланика различита тумачења и 

незваничне критике које су презентоване арогантно предсједници Комисије. 

Након разговора са колегама,  правницима и шефовима Клубова, закључак је 

био да је Комисија поступила крајње законито, савјесно  и објективно према свим 

пријављеним лицима, а према својим надлежностима. 

Народни посланици су схватили да су законитим, брзим и транспарентним 

радом,  били у позицији да буду заштићени сви, који нису имали намјеру кршити 

закон, чиме се однос рада ове Комисије и однос поштивања исте као професионалног 

и независног орана од стране посланика и јавности у потпуности показао на дјелу 
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законитим и транспарентним, те је даљњи рад овог органа и комуникација са другим 

органима  узнапредовала. 

На акта Комисије као првостепеног органа се има право жалбе Комисији за жалбе 

као другостепеном органу. Након одлуке Комисије за жалбе, има се право покретања 

управног спора пред надлежним Окружним судом у Бањој Луци, чиме је обезбијеђена 

вишестепеност у заштити права и на праву заснованих интереса учесника поступка за 

утврђивање сукоба интереса. 

             Републичка комисија је формирана на основу Закона о спречавању сукоба интереса 

у органима власти Републике Српске, који је ступио на снагу 16.08.2008. године, а 

фактички је  почела са радом 01. марта 2009. године. 

Комисију чине предсједница и шест чланова. У радном односу је предсједница 

Комисије, а остали чланови функцију обављају функцију  волонтерски. 

 Према Закону и правилима Комисије и одлуци Административне комисије Народне 

скупштине, поред ове функције имају и друга запослења. 

Састав Комисије је сљедећи: 

1. Обренка Слијепчевић-предсједница Комисије, 

2. Небојша Гламочак-члан Комисије, 

3. Анка Вранић Брадарић-члан Комисије, 

4. Гордан Јовановић-члан Комисије, 

5. Џелил Коркут-члан Комисије, 

6. Војислав Марковић-члан Комисије, 

7. Мирко Ћурић-члан Комисије. 

Буџетска средства која су предвиђена Буџетом за рад Органа нису била нити 

проценат већа за  формирање Службе која ће пружати помоћ оваквом начину рада, те 

обезбеђивању најмање још једне канцеларије-сале за рад и одржавање сједнице и 

других активности Комисије, због којих постоји потреба за овом врстом простора. 

 Рад органа се одвија електронски у радне и нерадне дане на сједницама, 

обзиром на чињеницу да су чланови већ у радним односима те су им обавезе на тим 

пословима редовне. 

 Комисији је потребна Служба организована на начин како то имају други 

органи и организације. Из разлога недовољног Буџета, овим извјештајем, поред 

редовних захтјева апелујемо на надлежне, поготово Народну скупштину-посланике, 

непосредно изабране носиоце највише законодавне власти, која путем јавног 

конкурса и именује чланове овог Органа, а којем Орган сваке године подноси 

извјештај о свом рад, да својим ауторитетом на законит начин учине могућим и 
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ријеши питање услова рада и функционисања овог Органа, кроз формирање Службе 

Комисије. 

Напомињемо да је Комисију крајем 2015. године, напустила и дипломирана 

правница, која је радила по уговору о дјелу, јер је добила позицију државног 

службеника. 

Овакав начин рада неког орган је sui generis у Републици Српској. 

Поред свега тога, у овој године је овај Орган, уз све потешкоће и наведене 

пријаве, остварио најбоље резултате у раду у погледу завршених предмета, броја 

предмета на којима се радило и броја завршених предмет,  утврђених сукоба 

интереса, добровољно  ријешених сукоба интереса- враћањем мандата Централној 

изборној комисији Босне и Херцеговине или друге неспојиве функције, на основу 

Аката ове Комисије,  

Резултат рада по годинама и резултат након неколико година рада  се показао  

значајним  и обимним.  

 

Према приложеној табели јасно се види  да су у 2009. години била 3 случаја 

рјешавања сукоба интереса, а у другима све више и овај тренд се наставља. 

На почетку 2009. године Комисија је себи поставила мисију и визију која је 

гласила: 

„Мисија овог органа је да ажурно рјешава све предмете по реду пријема, или 

евентуалног општег или локалног интереса, сходно интерним правилима усвојеним од 

стране Комисије. Даље, да  нити један предмет не дође у фазу застаре.  

Визија овог  органа је да  својим радом утиче на демократске процесе  и поштивање 

прописа и етике у дијелу који је Комисији повјерен Законом. 

Својим радом овај орган жели у наредном периоду постићи да сваки јавни 

функционер, морално и одговорно, уистину поштује јавни интерес у односу на приватни. 

Својим одлукама ћемо на темељит и свестран начин указивати на нужност 

поштивања закона и етике и у свакој другој области указивати на пропусте, које би могао 

починити функционер у своме дјеловању. 

Овим ћемо створити бољу политичку, самим тим демократску ситуацију и односе у 

јавном животу.“ 

Сем у дијелу бољих политичких односа, што овај Закон тешко може да 

оствари, Комисија кроз вјеродостојност обављања функције има вјеру да ће сви 
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односи третирани Законом и на принципу моралности, достићи један демократски 

ниво у наредном периоду. 

Графикон приказује цјелину организовања и рада на један једноставан технички 

начин. 

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА КОМИСИЈЕ 

 

Графикон1- Организација рада Комисије 

Виши стручни сарадник, дипломирани правник по уговору о дјелу није ангажован у 

Комисији од краја 2015. године, већ волонтер са средњом стручном спремом, четврти 

степен, економска школа. 



 

 

6 

И
ЗВ

ЈЕ
Ш

ТА
Ј 

О
 Р

А
Д

У
 

4. НАЧИН РАДА КОМИСИЈЕ 

 

Графикон2 - Начин рада Комисије 

 

Комисија одржава сједнице на којима усваја одлуке.  

Рад између сједница на прикупљању доказа, саслушавању странака (испитни 

поступак према Закону о општем управном поступку), одговорима на упите лица, медија, 

невладиног сектора и слично је врло интензиван и опсежан. 

       Комисија је Законом овлашћена да доноси упутства, правилнике и правила, те 

прописује обрасце и организацију регистра ради примјене Закона. 

Од маја 2010. године, а званично од краја јула исте године, је усвојена Иницијатива 

за измјене и допуне Закона, која је прошла скупштинска тијела, тијела извршне власти, на 

којима је усвојена. 

Након претходног у два наврата се радило на измјенама и допунама и доношењу 

новог Закона. Међутим, до измјена постојећег Закона није дошло од 2008. године. 
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Приликом излагања Извјештаја о раду Комисије за 2013. годину од стране једног 

посланичког клуба је предложен Закључак за израду новог Закона, којим би детаљније 

била третирана ова материја. 

Рад Комисије  је изузетно транспарентан, отворен према свим јавностима. 

Комисији увијек мора бити од помоћи да глас јавности искористи и за рад и 

отворенији приступ других контролних органа, као што је то прошле године био случај са 

Агенцијом за заштиту личних података. 

Како Законом о заштити личних података није било експлиците дозвољено нити у 

другим одредбама чланова овог Закона произилазила слобода давања личних информација 

без дозволе лица, а уз огромне новчане и друге санкције за даваоца и контролора 

информација, то ова Комисија није могла Закон примјенити без повриједе права лица за 

које води податке. Закон о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске апсолутно није третирао давање информација, иако је у члану 12. Закона јасно 

третирао, то јест обавезао Комисију на прикупљање истих, сходно томе ни материјално 

поступајући Закон није био децидна основа за давање информација. Но под великим 

притиском и интересовањем цјелокупне јавности Републичка комисија је тражила од 

Агенција за заштиту личних података у Босни и Херцеговини мишљење у вези 

објављивања информација о утврђеном сукобу интереса. Агенција за заштиту личних 

података у Босни и Херцеговини дала је Мишљење, број: 03-1-37-2-817-2/13 БА од 

17.09.2013. године. Према ставу Агенције за заштиту личних података у Босни и 

Херцеговини прописи који су релевантни у овој правној ствари су сљедећи: Закон о 

заштити личних података („Службени гласник БиХ“, бр. 49/06 и 76/11), Закон о слободи 

приступа информацијама („Службени гласник РС“, бр. 20/01), те Закон о спречавању 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске („Службени гласник РС“, бр. 73/08). 

Ово је било од помоћи Комисији да у 2014. години донесе акт, то јест Правилник о 

поступку приступа информација које су под контролом Републичке комисије за 

утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске, о чијем садржају ћемо 

током извјештаја детаљније. 

Даље, Агенција сматра да Закон о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске не садржи изричиту одредбу о томе шта се може објавити или учинити 

доступним јавности, али исто тако не садржи одредбу којом забрањује објављивање 

утврђеног сукоба интереса. Закон о спречавању сукоба интереса прописује да се у 

обављању јавне функције не смију стављати приватни интереси изнад јавног интереса, те 

да јавна лица морају дјеловати у интересу грађана. Може се рећи да је Закон о спречавању 

сукоба интереса на овај начин прописао јавни интерес, изнад приватног (цитат из 

мишљења). 
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Сматрајући да материјални Закон штити јавни интерес у односу на приватни и да то 

буде основа Комисији за овакво поступање. 

Крајем 2014. године рађено је на Правилнику о поступку приступа информацијама 

које су под контролом Републичке комисије за утврђивање сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске, који је Комисија усвојила почетком 2015. године.  

Комисија ће увијек водити рачуна да изузетно стручно и одговорно  поступа у свим 

случајевима  које проводи. 

Приликом излагања било којег годишњег извјештаја ова Комисија је досљедно 

износила разлоге за све што је у извјештају написано или што се тиче било којег сегмента 

њеног рада.  

 

5. САРАДЊА СА ДРУГИМ ОРГАНИМА 
 

 Ефекти рада из претходних година су дали позитиван резултат у извјештајној 

години и кроз рад других органа и сарадњу са другим органима како у оквиру домаћих 

тако и регионалних органа. 

Предсједница Комисије је учествовала на семинару из јавних набавки у Влади 

Републике Српске, на позив Агенције за јавне набавке, Филијала Бања Лука, а везано за 

могућност злоупотребе приватног интереса у овим случајевима, који прецизно нису 

дефинисани нити једним  Законом, осим Закона о спречавању сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске. 

Невладин сектор је активно учествовао подношењем иницијатива, тражењем 

информација, позивањем Комисије на едукативне и друге састанке тако да се однос 

Комисије и невладиног сектора може сматрати изузетно коректним.  

На позив Transparency International Босне и Херцеговине и  Центра за истраживачко 

новинарство предсједница Комисије је присуствовала у Сарајеву консултативном састанку 

на тему јачања законског оквира у области јавних набавки, сукоба интереса и имовинских 

картона, из разлога објашњеног у претходном пасусу. 

По позиву OSCE-а предсједница Комисије је учествовала на семинару у Теслићу у 

организацији Народне скупштине Републике Српске и Одсјека за демократско управљање 

Мисије ОЕБС-а у Босни и Херцеговини, гдје је новоизабраним народним посланицима 

одржала презентацију о примјени Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске. На овом скупу је договорено да се изврше измјене и допуне 

финансијских образаца у смислу прецизирања садржаја истих. 
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 6. РЕЗУЛТАТИ РАДА У 2015. ГОДИНИ 

ПРЕДМЕТИ 

 

У 2015. години је узето у рад 163 предмета, и то 17 предмета по властитој 

иницијативи и 146 на иницијативу неког физичког или правног лица.  

Од укупно узетих у рад 163 предмета, завршена су 132 предмета, што у процентима 

износи 80,98%.  

 

 

Графикон 1- Преглед завршених и незавршених предмета 

 

 

БРОЈ УТВРЂЕНИХ СУКОБА ИНТЕРЕСА У 2015. ГОДИНИ ЈЕ 14 (ЧЕТРНАЕСТ). 

 

Проценат завршених предмета показује колико је статистика, без образложења,  

неeфикасан приказ рада. 

Од оснивања Комисије у рад је узето, у односу на друге године око  60 (шездесет)  

предмета више, а завршено је више у односу на друге године око  35 (тридесет пет)  

предмета. Омјер узетих у рад и завршених предмета показује проценат завршености од 

81%. 
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Од укупног броја обрађених предмета утврђени су сукоби како слиједи (укупно 14 сукоба): 

Р
б. 

Име и 
презиме 

Функција 
из члана 4. 

Датум 
утврђивања 
сукоба 
интереса Разлог 

 

Предмет 
код 

Статус 
предмета 

1 
МИОДРАГ 
ЛОНЧАРЕВИЋ 

ОДБОРНИК 
У СО 
БРАТУНАЦ 

18.04.2015. 
ГОДИНЕ 

ПО ЧЛАНУ 9. 
ЗАКОНА О 
СПРЕЧАВАЊУ 
СУКОБА ИНТЕРЕСА 

 
  А/А 

2 
СИНИША 
ГАТАРИЋ 

НАЧЕЛНИК 
ОПШТИНЕ 
ПРЊАВОР 

18.04.2015. 
ГОДИНЕ 

ЧЛАН 3. СТАВ 1.,2. И 
3. ЗАКОНА О 
СПРЕЧАВАЊУ 
СУКОБА ИНТЕРЕСА 
И ПО ЧЛАНУ 2., 
ЧЛАН 9. И ЧЛАН 6. 
СТАВ 2. ЗАКОНА. 
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3 ВЕСО РАДИЋ 
ОДБОРНИК 
У СО 
НЕВЕСИЊЕ 

13.06.2015. 
ГОДИНЕ 

ПО ЧЛАНУ 9.,3. И 2. 
ЗАКОНА О 
УТВРЂИВАЊУ 
СУКОБА ИНТЕРЕСА 

 
    

4 
БОЖИДАР 
НИКОЛИЋ 

ОДБОРНИК 
У СО 
НЕВЕСИЊЕ 

14.08.2015. 
ГОДИНЕ 

ПО ЧЛАНУ 2., ПО 
ЧЛАНУ 3. СТАВ 1. И 
3. И ПО ЧЛАНУ 9. 
ЗАКОНА О 
СПРЕЧАВАЊУ 
СУКОБА ИНТЕРЕСА 

Послат захтјев у 
цик бих за 
одузимање 
мандата и 
забране 
кандидовања 
на 4 године 

 

 Питање 
законске 
могућности 
ЦИК-а за 
одузимање 
мандата у 
овим 
случајевима 

5 
СИНИША 
ТРИФКОВИЋ 

ОДБОРНИК 
У СО 
ШЕКОВИЋИ 

13.06.2015. 
ГОДИНЕ 

ПО ЧЛАНУ 2., 
ЧЛАНУ 3. СТАВ 1. И 
СТАВ 3. И ПО ЧЛАНУ 
9. ЗАКОНА 

      

6 
НЕДЕЉКО 
КОВАЧЕВИЋ 

ОДБОРНИК 
У СО ПАЛЕ 

29.07.2015. 

ПО ЧЛАНУ 2. СТАВ 
1. И 2. ЧЛАН 3. СТАВ 
1. И 3. И ПО ЧЛАНУ 
9. ЗАКОНА 

Послат позив за 
поступање по 
члану 18. 
закона о сукобу 
интереса 

 
  

7 ПЕКИЋ ПЕТКО 
ОДБОРНИК 
У СО ПАЛЕ 

20.10.2015. 
ГОДИНЕ 

ПО ЧЛАНУ 2. ПО 
ЧЛАНУ 3. СТАВ 1. И 
СТАВ 3. И ПО ЧЛАНУ 
9. ЗАКОНА 

Послат позив за 
поступање по 
члану 18. 
закона о сукобу 
интереса/рјеша
вање сукоба 
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8 
ПЕТРОВИЋ 
РАДОМИР 

ОДБОРНИК 
СО ПАЛЕ 

20.10.2015. 
ГОДИНЕ 

ПО ЧЛАНУ 2. ПО 
ЧЛАНУ 3. СТАВ 1. И 
СТАВ 3. И ПО ЧЛАНУ 
9. ЗАКОНА 

Послат позив за 
поступање по 
члану 18. 
закона о сукобу 
интереса/рјеша
вање сукоба 

    

9 
ПРЕДРАГ 
ВУКОВИЋ 

ОДБОРНИК 
У СО 
НЕВЕСИЊЕ 

08.10.2015. 
ГОДИНЕ 

ПО ЧЛАНУ 2. ПО 
ЧЛАНУ 3. СТАВ 1. И 
СТАВ 3. И ПО ЧЛАНУ 
9. ЗАКОНА 

  
 

  

1
0 

САВО БУБИЋ 
ОДБОРНИК 
У СО 
ТЕСЛИЋ 

17.09.2015. 
ГОДИНЕ 

ЧЛАН 2. ЧЛАН 3. 
СТАВ 1. И СТАВ 3. И 
ПО ЧЛАНУ 9. 
ЗАКОНА 

Послат захтјев 
ЦИК-у БИХ да 
донесе 
рјешење о 
oдузимању 
мандата и 
доношење 
рјешења 
забране 
кандидовања 
на 4 године 

 

 Питање 
законске 
могућности 
ЦИК-а за 
одузимање 
мандата у 
овим 
случајевима 

1
1 

МИЛИЋ 
ГОРАН 

ОДБОРНИК 
У СО ФОЧА 

04.11.2015. 
ГОДИНЕ 

ЧЛАН 2. ЧЛАН 3. 
СТАВ 1. И СТАВ 3. И 
ПО ЧЛАНУ 9. 
ЗАКОНА 

 
  

РАД НА 
ПРЕДМЕТУ 
ЈЕ У ТОКУ 

1
2 

МИЉАН 
ВУКОВИЋ 

ОДБОРНИК 
У СГ 
ТРЕБИЊЕ 

27.11.2015. 
ГОДИНЕ 

ЧЛАН 2. СТАВ 1. И 
СТАВ 2., ЧЛАН 3. 
СТАВ 1. И СТАВ 2., 
ЧЛАН 9. ЗАКОНА  

  
 

Мандат 
враћен 
почетком 
2016. 

1
3 

КАРАНФИЛКА 
МРЂА 

ОДБОРНИК 
У СО 
ЧЕЛИНАЦ 

15.12.2015. 
ГОДИНЕ 

ЧЛАН 2. СТАВ 1. И 
СТАВ 2., ЧЛАН 3. 
СТАВ 1. И СТАВ 2., 
ЧЛАН 9. ЗАКОНА 

      

1
4 

МЛАЂЕНОВИЋ 
БРАНКО 

ОДБОРНИК 
У СО 
БРАТУНАЦ 

15.12.2015 
ЧЛАН 2. СТАВ 1. И 
СТАВ 2., ЧЛАН 3. 
СТАВ 2. ЗАКОНА  
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Табела 1-Утврђени сукоби интереса 

 

Комисијa је у току 2015. године: 

 донијела 36 рјешења (од којих је 14 рјешења о утврђеном сукобу интереса), 

 дала мишљење у 13 случајева,  

 донијела 71 закључак,  

 24 случаја ријешена су усвајањем другог акта (одговора на допис, информације и 

сл.).  

 

 

Графикон 2 - Појединачни акти Комисије по врстама, који су у извјештају децидно 

наведени 

 

Од почетка рада Комисије 2009. године до краја 2015. године Комисија је донијела укупно 

аката: 

АКТА ДОНЕШЕНА У РАДУ 

КОМИСИЈЕ ОД 2009-2015. 

ГОДИНЕ: 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 УКУПНО: 

РЈЕШЕЊЕ                                            

(РЈЕШЕЊЕ О УТВРЂЕНОМ 

СУКОБУ ИНТЕРЕСА) 

21    

(-) 

33           

(6) 

20           

(5) 

19           

(6) 

28        

(10) 

35        

(10) 

36        

(14) 

192                  

(51) 

МИШЉЕЊЕ 29 25 9 9 24 24 13 133 

ЗАКЉУЧАК 29 51 25 15 14 24 71 229 
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ДРУГА АКТА (ОДГОВОР НА 

ДОПИС, ИНФОРМАЦИЈЕ И 

СЛ.) 

9 27 26 55 43 21 24 205 

УКУПАН БРОЈ АКАТА: 88 136 80 98 109 104 144 759 

 

Током 2015. године Комисија је одржала укупно 26 сједница. 

Комисија одржава сједнице на којима усваја одлуке. Рад између сједница је интензиван на 

прикупљању доказа, саслушавању странака и подносилаца као и других лица према 

Закону о општем управном поступку. 

 

 

Графикон 3 – Преглед броја сједница по мјесецима 

 

 

ЖАЛБЕ И ДРУГА ПРАВНА СРЕДСТВА НА ОДЛУКЕ КОМИСИЈЕ 

 

У 2015. години у 15 (петнаест) случајева незадовољна странка је изјавила жалбу на одлуку 

Комисије. Све жалбе су прослијеђене Комисији за жалбе сходно закону.  

У 4 (четири) случаја Комисија за жалбе је прихватила жалбе незадовољне странке, 

док је 9 (девет) жалби одбијено. 

Комисија за жалбе је у једном предмету преиначила рјешење Републичке комисије за 

утврђивање сукоба интереса, док су 3 (три) предмета враћена на поновни поступак 

првостепеној комисији. 
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У једном случају Комисија за жалбе је одбацила жалбу као неблаговремену.  

Једну жалбу изјављену у 2015. години Комисија за жалбе није разматрала у извјештајној 

години.  

                           

Графикон 4- Приказ прихваћених и одбијених жалби у 2015. години 

  

Против аката другостепене комисије, незадовољне странке у 2015. години 

покренуле су 4 (четири) управна спора. 

У 2015. години Окружни суд у Бањој Луци донио је 6 пресуда у управним 

споровима покренутим ранијих година и то у 4 (четири) случаја тужбе су одбијене, док су 

у 2 (два) случаја тужбе уважене и Комисија за жалбе је у тим предметима донијела 

рјешења да не постоји сукоб интереса. 

У два случаја незадовољне странке су поднијеле захтјеве за ванредно 

преиспитивање Врховном суду Републике Српске.    

 

РАД ЦЕНТРАЛНЕ ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ПО ДОСТАВЉЕНИМ 

КОНАЧНИМ РЈЕШЕЊИМА О УТВРЂЕНОМ СУКОБУ ИНТЕРЕСА 

 

Републичка комисија за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске је сходно члану 18. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске доставила Централној изборној комисији Босне и Херцеговине 2 (два) 

коначна рјешења о утврђеном сукобу интереса као надлежном органу. Питање законске 

могућности поступања по овим рјешењима коначно треба ријешити на законит начин без 

да странке на два начина буду у позицији да се рјешава њихов статус. То је право 

покретање управног спора, а прије тога по коначности достављања рјешења Централној 

изборној комисији Босне и Херцеговине ради одузимања мандата. Ово је правни нонсенс 

који никако не може дати ефекте да Централна изборна комисија Босне и Херцеговине 

поступи по рјешењу Комисије. Ово је питање које Народна скупштина Републике Српске 

заједно у дијалогу и поштујући Изборни закон Босне и Херцеговине и Европску 
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конвенцију о људским правима, те правне стандарде, мора ријешити кроз нова законска  

рјешења. 

7. ОТВОРЕНОСТ – ЈАВНОСТ РАДА КОМИСИЈЕ 
 

Опште опредјељење Комисије је да буде у што је могућој мјери отворена према 

јавности. Из тих разлога, презентовање рада Комисије урађено је и  на WЕВ страници, 

гдје се могу наћи скоро сви најважнији подаци о раду Комисије, њеним одлукама, 

актуелним дешавањима, односу других јавности према Комисији и слично. 

Такође, како је рад Комисије тростепен, у неким случајевима захтјевом за поновно 

преиспитивање оспореног акта и вишестепен, јавност, стручна и друге, имају увид у такве 

одлуке, које Комисија редовно (у скенираном облику) презентује на својој web страници од 

почетка рада и даље. 

О великој заинтересованости јавности за рад и информације о Комисији говори и 

чињеница да је у току 2015. године било укупно 8922 посјетилаца.  

 

Графикон 5-Преглед укупних посјета web страници по годинама 

На WЕВ страници Комисије могу се пратити натписи о њеном раду у медијима, у 

посебној секцији „Press Clipping“. Током 2015. године укупно је објављено 120 

Pressclipping-a. 

Важно је истаћи да на WЕВ страници постављена и „Огласна табла“ на такав начин 

да сва заинтересована лица могу на најједноставнији начин приступити информацији о 

пријави и раду по пријави, која је анонимна или на законом предвиђен начин лице није 

примило, или хтјело примити неку одлуку Комисије. Током 2015. године на електронској 

огласној табли објављенo je 11 огласа. 
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На WЕВ страници Комисије су презентоване све одлуке Комисије, наравно уз 

поштивање Европске конвенције о заштити људских права и слобода и Закону о заштити 

личних података.  

Комисија води посебну евиденцију (ИТ уписник) о комуникацији са 

представницима медија (новинских и ТВ кућа и сл.). У току 2015. године укупно је било 

18 (осамнаест) службених писаних обраћања према Комисији, на које су дати прецизни и 

јасни одговори. 

Материјално-финансијски извјештај Комисије за 2015. годину је урађен, а по истом 

нису прекорачена Буџетом одређена средства, како у збирном износу, тако и по 

појединачним ставкама. 

Буџет Републичке комисије за утврђивање сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске по годинама, од почетка рада Комисије, износио је како слиједи: 

 у 2009. години износио је 213.000,00 КМ,  

 у 2010. години износио је 239.000,00 КМ,  

 у 2011. години износио је 265.000,00 КМ,  

 у 2012. години износио је 260.000,00 КМ, 

 у 2013. години износио је 250.000,00 КМ,  

 у 2014. години износио је 247.800,00 КМ, и  

 у 2015. години износио је 246.800,00 КМ. 

 

Графикон 6- Преглед буџета Комисије по годинама 

  

Поред недовољних средстава и лоших услова рада, о чему смо већ упознали 

Народну скупштину Републике Српске и надлежне, који очигледно не сматрају да би 
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требало реаговати, Комисија је од оснивања до данас својим радом произвела, мимо 

утврђених сукоба интереса, којих је укупно било 51, и то: 

 у 2010. години је било 6 сукоба интереса, 

 у 2011. години је било 5 сукоба интереса, 

 у 2012. години је било 6 сукоба интереса, 

 у 2013. години је било 10 сукоба интереса, 

 у 2014. години је било 10 сукоба интереса, 

 у 2015. години је било 14 сукоба интереса, 

да су 35 функционера из члана 4. Закона ријешила сукоб интереса подношењем оставки на 

различите функције, као и на непосредно изабране функције код Централне изборне 

комисије Босне и Херцеговине, и то: 

 у 2009. години ријешена су 3 сукоба интереса, 

 у 2010. години ријешена су 3 сукоба интереса, 

 у 2011. години ријешена су 3 сукоба интереса, 

 у 2012. години ријешена су 6 сукоба интереса, 

 у 2013. години ријешено је 7 сукоба интереса, 

 у 2014. години ријешена су 3 сукоба интереса, 

 у 2015. години ријешено је 10 сукоба интереса. 

 

Значи сами функционери су НАКОН ПОСТУПАЊА Комисије И ПРАВНО 

УТЕМЕЉЕНИМ РАДЊАМА ИСТЕ,  ријешили 68,63% од утврђених сукоба интереса 

што је знатно изнад половине рада. 

Комисија сматра да је ово права суштина којој треба тежити и према којој и 

функционери треба да поступају, јер и Закон је у свом називу првенствено превентиван. 
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Ово најбоље показује да је са Законом, који не носи назив Закон о сукобу интереса 

већ Закон о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске, ова 

Комисија успјела својим дјеловањем и ауторитетом поред утврђених сукоба интереса 

учинити да лица ријеше сукоб интереса без да је Централна изборна комисија Босне 

и Херцеговине у таквим случајевима одбила враћање, опструисала или реметила 

враћање мандата и неспојивих функција по Изборном закону Босне и Херцеговине. 

Према томе сва рјешења достављена Централној изборној комисији Босне и 

Херцеговине су на друге начине кроз овај број ријешена и то је био основни акценат и 

упорност рада Комисије који је дао резултат, а сигурни смо да ће и сукоби интереса у овој 

години скоро сви завршити на овај начин. 

 

 У прилогу је табела са именима и презименима, начинима разрјешења сукоба 

интереса и враћеним функцијама: 

Рб. Име и презиме Функција Начин на који је ријешен сукоб интереса 

1 Мирко Чоловић Одборник 
Поднио оставку на функцију одборника у 
2009. години 

2 Славко Вучуревић Одборник 
Поднио оставку на све функције у НО у 
2009. години 

3 Видосава Николић Одборник 
ЦИК донио одлуку о престанку мандата у 
2009. години 

4 Радислав Чупић Одборник  
Поднио оставку на функцију одборника у 
2010. години 

5 Милена Мајсторовић Савјетник  
Поднијела оставку на мјесто савјетника у 
2010. години 

6 Душан Сладојевић Одборник 
Поднио оставку на мјесто одборника у 
2010. години 

7 Здравко Крсмановић Одборник 
Поднио оставку на мјесто предсједника 
ФК Сутјеска у 2011. години 

8 Габријела Гојковић Одборник 
Поднијела оставку на мјесто одборника у 
2011. години 

9 Гојко Драшковић Начелник 
Вратио стипендије које је кћерка 
примила у 2011. години 

10 Млађен Ђенадија Одборник 
Поднио оставку да не би био у сукобу 
интереса у 2012. години 

11 Оливера Елез Одборник 
Разријешила престанком функције 
директора ЈП у 2012. години 

12 Симуна Жакула  Одборник 
Разријешила сукоб интереса није 
изабрана за одборника у 2012. години 

13 Грујо Милановић Одборник 
Разријешио није више директор ЈП у 
2012. години 

14 Брано Жунић Одборник 

Разријешен са дужности савјетника 

Начелника општине у 2012. године 
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15 Синиша Гатарић Начелник општине 

Разријешио са дужности савјетника 

Брану Жунића и разријешио сукоб 

интереса у 2012. години. Комисија 

донијала закључак о обустави поступка 

16 Илија Голијанин Одборник 
Разријешио није више директор ДЗ у 
2013. години 

17 Нукић Салко Одборник 
Разријешио сукоб престанком радног 
односа у 2013. години 

18 Хакија Мехољић Одборник 
Поднио оставку на функцију одборника у 
2013. години 

19 Неђо Симовић одборник 
Оставка на мјесто одборника у 2013. 
години 

20 Горан Голијанин Замјеник Начелника 
Поднио оставку на мјесто Замјеника 
начелника у 2013. години 

21 Данијел Грујић Одборник  
Поднио оставку на мјесто ВД Директора 
ЈУ у 2013. години 

22 Драган Сорајић Одборник 
Поднио оставку на мјесто директора ДЗ у 
2013. години 

23 Саша Јовичић Одборник 
Поднио оставку на мјесто одборника у 
2014. години 

24 Слободан Мрдић Одборник 
Брат поднио оставку на мјесто директора 
ЈУ у 2014. години 

25 Илинка Лакић Савјетник начелника 
Поднијела оставку на мјесто савјетника 
начелника у 2014. години 

26 Игор Остојић Народни посланик 
Разријешио сукоб подношењем оставке 
на мјесто начелника одјељења у СГ 
Бијељина у 2015. 

27 Војин Митровић Народни посланик 
Поднио оставку на функцију у 
привредном друштву у 2015. години 

28 Славко Дуњић Народни посланик 
Поднио оставку на функцију  у 
привредном друштву у 2015. години 

29 Саво Лаловић Одборник 
Поднио оставку на мјесто директора у 
2015. години 

30 Нико Трифковић  Одборник 
Поднио оставку на мјесто одборника у 
2015. години 

31 Драган Богданић  Министар у влади РС 
Поднио оставку на мјесто предсједника 
НО у 2015. години 

32 Милан Зечевић Одборник 
Поднио оставку на мјесто одборника у 
2015. години 

33 Славко Мекињић  Одборник 
Раскинуо приправнички уговор o раду у 
Министарству у Влади РС у 2015. години 

34 Младен Копривица Одборник 
Поднио оставку на мјесто одборника у 
2015. години 
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35 Мира Галић Одборник 
Поднијела оставку на мјесто члана 
комисије да се не би довела у сукоб 
интереса у 2015. години 

 

Укупно су  добровољно 
ријешена 35 сукоба 
интереса како табела горе 
приказује  

  

 

8. ПОДНОШЕЊЕ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЈЕШТАЈА 
 

Законом је прописано да су изабрани представници, носиоци извршних функција и 

савјетници дужни достављати редовне финансијске извјештаје, како је предвиђено 

законом и  прописима Комисије, (члан 12. Закона). Правилима о поступку пред Комисијом 

и начин контроле финансијских извјештаја уређен је поступак пред Комисијом за лица 

одређена чланом 4. Закона, те финансијски извјештаји за ова лица и контрола истих. 

Крајем 2014. године рађена је Одлука о измјенама и допунама Правила о поступку 

пред Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске и начину контроле финансијских извјештаја, која је усвојена почетком 2015. 

године. Овом Одлуком су извршене измјене и допуне члана 33. Правила о поступку пред 

Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске и начину контроле финансијских извјештаја, који се односи на обавезу достављања 

образаца, те измјене члана 40. ових Правила, који прописује детаљан изглед и садржај 

образаца ФИ-1, ФИ-2 и ПОВП. 

 

Дакле, овом Одлуком су усвојени нови обрасци, а то су: 

 

ФИ1 

Република Српска, Бања Лука 

 

На основу члана 12.Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 
Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/08, 52/14, у даљем 
тексту:Закон), подносим 

 

ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЈЕШТАЈ ИЗАБРАНИХ ПРЕДСТАВНИКА, 

 НОСИЛАЦА ИЗВРШНИХ ФУНКЦИЈА И САВЈЕТНИКА 
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(члан 4. Закона) 

ОПШТИ ПОДАЦИ  

1.1 Име и презиме:  

 

1.2 ЈМБГ  

 

1.3 Број личне карте  

 

1.4 Адреса:  

 

1.5 Функција(према члану 4. Закона)  

 

1.6 Друга јавна функција (именована 
или постављена) 

 

 

НАКНАДЕ    

2.1 Члан органа привредног друштва 
према Закону о привредним 
друштвима-мјесечна накнада1: 

 

 

 

 

2.2 Члан органа јавног предузећа према 
Закону о јавним предузећима- 
мјесечна накнада2: 

 

 

 

 

2.3 Члан органа, удружења и фондација 
према Закону о удружењима и 
фондацијама-мјесечна накнада3: 

 

 

 

 

ИМОВИНА  

3.1 Непокретна имовина-по врсти, 
мјесту и процјењеној или тржишној 
вриједности, ако је позната тржишна 
вриједност: 

 

 

 

 

 

 

3.2 Покретна имовина-по врсти и 
процјењеној или тржишној 
вриједности, ако је позната тржишна 

 

 

 

                                                                 
1појединачна, члан 6. Закона 
2појединачна, члан 5. Закона 
3појединачна, члан 8. Закона 
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вриједност:  

ОСТАЛО  

4.1 Власништво у привредном 
друштву4: 

(акције у акционарским друштвима; 
удјели у друштвима са ограниченом 
одговорношћу) 

 

 

 

4.2 Мјесечна плата, назив радног мјеста 
и назив привредног друштва или 
институције према запослењу 

 

 

 

4.3 Годишњи приход од пољопривреде 
и других дјелатности: 

 

 

 

4.4 Остали приходи (одборничка 
накнада, накнада посланика без 
заснивања радног односа, накнаде 
остварене ван радног односа, приходи 
од издавања непокретне имовине и сва 
друга примања у новчаној или другој 
вриједности) 

 

ПРИЛОЗИ  

Финансијски извјештаји за сроднике. Извјештај поднијети за сваког сродника из члана 4. Закона, брачног или 
ванбрачногдруга, дјете, усвојиоца, усвојеника, дијете брачног друга(пасторак/пасторка), невезано за брачни 
статус сродника јер Закон третира само сродство 

 

1.  5.  

2.  6.  

3.  7.  

4.  8.  

 

ПОТПИС  

ПОД ПУНОМ ЛИЧНОМ, МОРАЛНОМ, МАТЕРИЈАЛНОМ И КРИВИЧНОМ ОДГОВРНОШЋУ ДАЈЕМ ГОРЕ ТРАЖЕНЕ 
ПОДАТКЕ, ТЕ СВОЈЕРУЧНИМ ПОТПИСОМ ПОТВРЂУЈЕМ И ЊИХОВУ ТАЧНОСТ. 

 

 

Потпис лица:  

Датум и мјесто подношења 
финансијског извјештаја: 

 

 

                                                                 
4члан 6. Закона 
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ПОПУЊЕН ЗАХТЈЕВ ЈЕ НЕОПХОДНО ДОСТАВИТИ У МАТЕРИЈАЛНОМ ОБЛИКУ СА ПОТПИСОМ ЛИЦА НА АДРЕСУ 
КОМИСИЈЕ ЗА УТВРЂИВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА У ОРГАНИМА ВЛАСТИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ (ТРГ ЈАСЕНОВАЧКИХ 
ЖРТАВА БРОЈ 4, 78 000 БАЊА ЛУКА).  

 

 

 

СВЕ ЕВЕНТУАЛНЕ ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ И ПОЈАШЊЕЊА, КОЈА СМАТРАТЕ ПОТРЕБНИМ, А ВЕЗАНИМ ЗА ОВАЈ 
ОБРАЗАЦ, МОЖЕТЕ НАВЕСТИ НА ПОСЕБНОМ ПРАЗНОМ ЛИСТУ У ПРИЛОГУ, КОЈЕГ ТАКОЂЕ ПОТПИСУЈЕТЕ ПОД 
ПУНОМ ЛИЧНОМ, МОРАЛНОМ, МАТЕРИЈАЛНОМ И КРИВИЧНОМ ОДГОВРНОШЋУ: 

 

 

 

ФИ2 

Република Српска, Бања Лука 

 

На основу члана 12.Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске („Службени гласник Републике Српске“, број:73/08, 52/14, у даљем тексту:Закон), 
подносим 

 

ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЈЕШТАЈ ЗА БРАЧНОГ ИЛИ ВАНБРАЧНОГ ДРУГА; 
ДИЈЕТЕ; УСВОЈИОЦА; УСВОЈЕНИКА; ДЈЕЦУ БРАЧНОГ ДРУГА 

(ПАСТОРАК/ПАСТОРКА) 
(тачка г) члана 4. Закона) 

 
(Извјештај поднијети за сваког сродника, на посебном обрасцу и посебно дати изјаву о 
одговорности за тачност података). 

ОПШТИ ПОДАЦИ  

1.1 Сродство  

 

1.2 Име и презиме:  

 

1.3 ЈМБГ  

 

1.4 Број личне карте  

 

1.5 Адреса:  

 

НАКНАДЕ    

2.1 Члан органа привредног друштва 
према Закону о привредним 
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друштвима-мјесечна накнада5:  

 

2.2 Члан органа јавног предузећа према 
Закону о јавним предузећима- 
мјесечна накнада6: 

 

 

 

 

 

2.3 Члан органа, удружења и фондација 
према Закону о удружењима и 
фондацијама-мјесечна накнада7: 

 

 

 

 

ИМОВИНА  

3.1 Непокретна имовина-по врсти, 
мјесту и процјењеној или тржишној 
вриједности, ако је позната тржишна 
вриједност: 

 

 

 

 

3.2 Покретна имовина-по врсти и 
процјењеној или тржишној 
вриједности, ако је позната тржишна 
вриједност: 

 

 

 

ОСТАЛО  

4.1 Власништво у привредном 
друштву8: 

(акције у акционарским друштвима; 
удјели у друштвима са ограниченом 
одговорношћу) 

 

 

 

 

4.2 Мјесечна плата, назив радног мјеста 
и назив привредног друштва или 
институције према запослењу 

 

 

 

 

4.3 Годишњи приход од пољопривреде 
и других     дјелатности: 

 

 

 

 

4.4 Остали приходи (одборничка 
накнада, накнада посланика без 
заснивања радног односа, накнаде 
остварене ван радног односа, приходи 
од издавања непокретне имовине и сва 
друга примања у новчаној или другој 
вриједности) 

 

 

                                                                 
5појединачна, члан 6. Закона 
6појединачна, члан 5. Закона 
7појединачна, члан 8. Закона 
8члан 6. Закона 
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ПОТПИС  

ПОД ПУНОМ ЛИЧНОМ, МОРАЛНОМ, МАТЕРИЈАЛНОМ И КРИВИЧНОМ ОДГОВРНОШЋУ ДАЈЕМ ГОРЕ ТРАЖЕНЕ 
ПОДАТКЕ, ТЕ СВОЈЕРУЧНИМ ПОТПИСОМ ПОТВРЂУЈЕМ И ЊИХОВУ ТАЧНОСТ. 

 

Потпис лица:  

Датум и мјесто подношења 
финансијског извјештаја: 

 

 

 

 

 

ПОПУЊЕН ЗАХТЈЕВ ЈЕ НЕОПХОДНО ДОСТАВИТИ У МАТЕРИЈАЛНОМ ОБЛИКУ СА ПОТПИСОМ ЛИЦА НА АДРЕСУ 
КОМИСИЈЕ ЗА УТВРЂИВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА У ОРГАНИМА ВЛАСТИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ (ТРГ ЈАСЕНОВАЧКИХ 
ЖРТАВА БРОЈ 4, 78 000 БАЊА ЛУКА).  

 

СВЕ ЕВЕНТУАЛНЕ ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ И ПОЈАШЊЕЊА, КОЈА СМАТРАТЕ ПОТРЕБНИМ, А ВЕЗАНИМ ЗА ОВАЈ 
ОБРАЗАЦ, МОЖЕТЕ НАВЕСТИ НА ПОСЕБНОМ ПРАЗНОМ ЛИСТУ У ПРИЛОГУ, КОЈЕГ ТАКОЂЕ ПОТПИСУЈЕТЕ ПОД 
ПУНОМ ЛИЧНОМ, МОРАЛНОМ, МАТЕРИЈАЛНОМ И КРИВИЧНОМ ОДГОВРНОШЋУ: 

 

 

 

ПОВП 

Република Српска, Бања Лука 

 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПРИЈАВУ О ВРИЈЕДНОСТИ ПОКЛОНА 

 
(члан 11. тачка 4. и 7. Закона о сукобу интереса у органима власти Републике Српске („Службени 
гласник Републике Српске“, број: 73/08, 52/14) 

ОПШТИ  ПОДАЦИ  

1.1Име и презиме:  

 

1.2 ЈМБГ  

 

1.3Адреса становања  

 

1.4 Контакт телефон  

 

1.5 Функција  
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О ПОКЛОНУ   

2.1 Врста поклона 

(Поклон у вриједности до 300 КМ 
изабрани представник, носилац извршне 
функције и савјетник може задржати и не 
треба да га пријави. Поклоне изнад ове 
вриједностиизабрани представник, 
носилац извршне функције и савјетник 
не смије задржати, већ су обавезни да их 
пријаве Комисији и предају органима 
власти које су их изабрале или 
именовале и у чије име обављају 
повјерену функцију.Изабрани 
представник, носилац извршне функције 
и савјетник не смије примити новац, чек 
или други вриједносни папир, без обзира 
на износ, а ако наведено добије, дужан 
је да га пријави и оно постаје власништво 
Републике или јединице локалне 
самоуправе) 

 

 

 

2.2 Поклонодавац  

 

 

2.3 Датум и мјесто пријема поклона  

 

 

2.4 Вриједност поклона - тржишна 
вриједност  

(У случају сумње о вриједности поклона, 
изабрани представник, носилац извршне 
функције и савјетник дужан је да пријави 
поклон Комисији, која ће прибавити 
податак о тржишној вриједности поклона 
у Републици Српској) 

 

 

ПОТПИС  

ПОД ПУНОМ ЛИЧНОМ, МОРАЛНОМ, МАТЕРИЈАЛНОМ И КРИВИЧНОМ ОДГОВРНОШЋУ ДАЈЕМ ГОРЕ ТРАЖЕНЕ 
ПОДАТКЕ, ТЕ СВОЈЕРУЧНИМ ПОТПИСОМ ПОТВРЂУЈЕМ И ЊИХОВУ ТАЧНОСТ. 

 

Потпис подносиоца пријаве:  

Датум и мјесто подношења пријаве:  

 

 

ПОПУЊЕН ЗАХТЈЕВ ЈЕ НЕОПХОДНО ДОСТАВИТИ У МАТЕРИЈАЛНОМ ОБЛИКУ СА ПОТПИСОМ ЛИЦА НА АДРЕСУ КОМИСИЈЕ ЗА 
УТВРЂИВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА У ОРГАНИМА ВЛАСТИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ (ТРГ ЈАСЕНОВАЧКИХ ЖРТАВА 4, 78 000 БАЊА 
ЛУКА).  
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Одлуком о измјенама и допунама Правила о поступку пред Републичком комисијом 

за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике Српске и начину контроле 

финансијских извјештаја прописано је такође, да се у Правилима о поступку пред 

Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске и начину контроле финансијских извјештаја додаје члан 40а., упутство о 

попуњавању финансијских извјештаја. 

Након ступања на снагу Одлуке о измјенама и допунама Правила о поступку пред 

Републичком комисијом за утврђивање сукоба интереса у органима власти Републике 

Српске и начину контроле финансијских извјештаја, Републичка комисија за утврђивање 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске је доставила свим лицима из члана 

4. Закона позиве за доставу финансијских извјештаја на новим обрасцима, те их је на тај 

начин и упознала са насталим измјенама. 

 

Графикон 7-Број финансијских извјештаја по годинама 

 

Закључно са мјесецом децембром 2015. године, број извјештаја у бази података, 

која се води за сва лица из члана 4. Закона (функционери и чланови породице), износио је 

3.565:  

 извјештаја изабраних представника, носилаца извршних функција и савјетника има 

1.388, а  

 извјештаја повезаних лица 2.177. 
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Проценат достављања финансијских извјештаја је око 80% (на републичком нивоу 

за мандат 2014-2018. и преко 90%).  

Комисија је успјела све достављене финансијске извјештаје прегледати у текућој 

години. 

Обзиром на познату максиму „статистика је тачан збир нетачних података“ и да су 

прихватљива одступања од 3%, да Комисија даје статистичке податке на основу спискова 

функционера, који не буду достављени ажурно од органа, претпостављамо да сигурно 

постоји одређен број лица који нису у збиру којег је Комисија дала, али обзиром да је ово 

текући процес, Комисија ће и даље и од органа и лица тражити тачне податке.   

Чланом 14. став 7. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске прописано је да предсједник и чланови Комисије не смију бити у сукобу 

интереса у смислу овог Закона. 

Чланом 17. став 4. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти 

Републике Српске, прописано је да за предсједника и чланове Комисије за жалбе могу 

бити именована лица која испуњавају услове из члана 14. став 3., 4., 5., 6. и 7. овог Закона. 

Имајући у виду наведене одредбе Закона о спречавању сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске предсједници и чланови Републичке комисије за утврђивање 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске и Комисије за жалбе дужни су, 

такође, извршити обавезу достављања редовних финансијских извјештаја, како је 

предвиђено законом и прописима Комисије, прописану чланом 12. Закона о спречавању 

сукоба интереса у органима власти Републике Српске. 

Рад по финансијским извјештајима је у свему усклађен са Законом о заштити 

личних података, према којем су ово тајни подаци али уз пристанак лица и на захтјев 

законом одређеног орган под одређеним условима су исти доступни тачно наведеним 

органима или другима. 

 

Kрајем 2014. године рађено је и на Правилнику о поступку приступа 

информацијама које су под контролом Републичке комисије за утврђивање сукоба интереса 

у органима власти Републике Српске, који је Комисија усвојила почетком 2015. године.  

 

8. ЗАКЉУЧАК 
 

У протеклих  7 (седам)  година рада Републичка комисија за утврђивање сукоба 

интереса у органима власти Републике Српске је стекла драгоцјена искуства у раду, 
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стварајући реалну основу  за одговорније  понашање јавних функционера, државних и 

локалних, у обављању  јавне функције. 

 Данас је далеко  одговорнији однос јавних функционера према спровођењу Закона 

о спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске и других  прописа него 

ранијих година, а то значи да се стварају основне претпоставке о схватању јавних 

функционера да док врше јавну функцију не стварају себи позицију за остваривање својих 

приватних интереса и да не улазе у потенцијални сукоб интереса. 

Рад у наредној години ће можда обиљежити нови Закон или измјене и допуне 

постојећег Закона које ће и на најдиректнији начин утицати и на рад  овог органа. 

Након што је орган формиран, те је почео рад у пуном капацитету као да се није 

радило о непуних седам година што се из овог као и ранијих извјештаја јасно 

презентовало то у наредним периодима је обавеза свију који раде у овако изузетно 

специфичном органу да наставе досљедно примјењивати Закон, бити досљедни и упорни у 

превенцији, али и кажњавати све оне који не буду поштовали Закон.  

Такође, обавеза у наредном периоду ће бити развијати овај орган на свим нивоима 

дати му капацитет и значај који има, водити рачуна да у истом раде стручни и високо 

морални људи, јер овај орган сада и убудуће мора бити примјер свима који примјењују 

закон као и примјер лични у свом понашању и дјеловању јер на такав начин се само може 

очувати дигнитет овог органа на чему је ова Комисија до сада радила и ради. 

Увијек ћемо тежити да будемо бољи у сваком погледу и надамо се да ће након 

усвајања новог Закона то бити и једноставније за рад али свакако одговорно и досљедно, 

поштивајући овај Закон и све друге важеће прописе који чине систем једног уређеног 

друштва. 

Републичка комисија кроз провођење Закона неспорно може да утиче на 

демократске процесе и поштивање прописа и етике у дијелу који је Комисији 

повјерен Законом. 

Дужност сваког јавног функционера је да поштује Закон/е, да у своме раду се 

придржава принципа моралности и одговорности, да поштује  јавни интерес у односу на 

приватни, тако да овај Закон и било који нови Закон мора имати превентивну улогу а не a 

priori репресивну приликом питања утврђивања постојања или не постојања сукоба 

интереса.  
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У првом годишњем извјештају за 2009. годину Комисија је поставила мисију и 

визију свога рада: 

„Мисија, рад у текућој  години,  овог органа је да ажурно и благовремено 

рјешава могуће сукобе интереса.“ 

„Визија овог органа, рад у наредне најмање двије/обично пет година је да  

својим радом утиче на демократске процесе и поштивање прописа и етике у дијелу 

који је Комисији повјерен Законом. Да сваки јавни функционер, морално и 

одговорно, уистину поштује јавни интерес у односу на приватни, тако да овај Закон 

има кључну превентивну улогу а не репресивну у виду утврђивања сукоба 

интереса.“ 

Ово је Комисија зацртала и наводила у сваком извјештају. 

Својим одлукама ћемо као и до сада указивати на нужност поштивања Закона и 

тако доприносити побољшању моралног и етичког односа при вршењу функција у 

органима власти Републике Српске. 

 

 

Извјештај је усвојила Републичка комисија 

на својој првој сједници у 2016. години,  

одржаној дана 25. јануара 2016. године  

у Бањалуци 

 

 

ПРЕДСЈЕДНИЦА КОМИСИЈЕ 

Обренка Слијепчевић, с.р. 

 

Прилог: 

-Табеларни приказ сукоба интереса у 2015. години 

-Табеларни приказ рада Комисије у 2015. години  

-Табеларни приказ начина рјешавања сукоба интереса од стране лица из члана 4. 

Закона у периоду од 2009-2015. године 

-Допис, број: 02-224/16-1 од 20.03.2016. године 


